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ROZDZIAL 1.
Postanowienia wstepne
§1

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogoélnoksztalcagce z Oddzialami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow liceum;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, prawnych opiekunow, oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w
szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych;

9) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedg, doradce zawodowego;

10) radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

11) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

13) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Ptock.

ROZDZIAL 2.
Ogolne informacje o Liceum
§2
Szkota zostata powotana Decyzja Kuratora Oswiaty w Plocku z dnia 12 marca 1992 r. Nr DW.I1.014-
24/92 w sprawie zalozenia szkoly publicznej i funkcjonowata w Zespole Szkot Zawodowych
nr 5 im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku, ul. Padlewskiego 2. Jako samodzielna placowka
zostala wyodrebniona Uchwatg nr 229/X1/99 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 marca 1999 r. Od 2001 r.
IV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa Krzywoustego wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1

w Plocku.



3,
4,

Szkota nosi nazwe IV Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa
Krzywoustego w Plocku.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Faustyna Piaska 5, 09-407 Plock.

Szkota jest placowka publiczng ksztatcaca w cyklu czteroletnim.

4a. (uchylony)

5.

Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowa oparta na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

Sa. (uchylony)

6.

7
8.
9

W liceum mogg funkcjonowac¢ klasy integracyjne.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Ptock, z siedzibg pl. Stary Rynek 1, 09- 400 Ptock.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3
Szkota posiada wtasny sztandar.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje od$wietnie ubranych uczniow.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem bialym w strone
kotierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
W przypadku zaloby, na sztandarze przywiesza si¢ wstazke kiru.
§ 4
Ceremoniat szkolny dotyczy uroczystosci z udzialem sztandaru. Podkre$la on wysoka range
uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci z udziatem sztandaru na terenie szkoty:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodleglosci;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) pozegnanie absolwentow.
W dniach uroczystosci spoteczno$¢ szkolty obowiagzuje stroj galowy.
Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy S$wietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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ROZDZIAL 3.
Cele i zadania Liceum
§5
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie — Prawo oSwiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;
2) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci;
3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju z wykorzystaniem jego potencjatu
1 mozliwosci,
4) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej ireligijnej;
5) zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
6) uczy odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i$wiata;
7) przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Wykonanie celow izadan Szkoly odbywa si¢ w szczegdlnosci:
1) w zakresie funkcji edukacyjnej Szkoly poprzez:

a) stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb ucznidw;

b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami;

¢) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych;

d) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci  uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz zaje¢ dodatkowych;

e) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnos$cia, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki;

f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow.

2) W zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania ucznioéw,

b) opracowanie, realizacj¢ i modyfikacje, w oparciu o przeprowadzong diagnozg, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

¢) dziatania ksztaltujagce zachowania proekologiczne;

d) umozliwienie uczniom udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,



1.

uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
e) organizacj¢ form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych problemow uczniow.

3) W zakresie funkcji opiekunczej Szkoty poprzez:

a) Scisle przestrzeganie przepisdow bezpieczenistwa 1 higieny pracy podczas zaj¢é

edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty;

b) udzielanie pomocy materialnej oraz dozywianie uczniow;

¢) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS —u, MOPS-u;

d) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

ROZDZIAL. 4.
Organy szkoly i ich kompetencje
§6
Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne dzialajg w ramach kompetencji, ktore szczegdtowo okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe z pozniejszymi zmianami.

§7
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonujezadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;



11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i1 lekarzem w zakresie zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad mtodzieza;

12) ustala zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne w IV Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku o czteroletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoty podstawowej po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) ustala zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ~ wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow IV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. B. Krzywoustego w Ptocku.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa.

§8
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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11.
12.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli;

6) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

7) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku o czteroletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie szkoly podstawowe;.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszo$cia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§9
Rada rodzicoéw jest reprezentacja ogotu rodzicow mtodziezy uczeszczajacej do szkoty.
W sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawu materiatow C¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
5) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne dla IV Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku o czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkoty podstawowe;j.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
§10
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 11

Wspoldziatanie poszczegdlnych organdéw szkoty koordynuje dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcag wymiang informacji.
Organy wspotdzialajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dzialan.
Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegdlnych organow;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty zadan planowanych i realizowanych w danym roku

szkolnym.
Wspoéldziatanie organé6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoty wspotpracuja ze sobg, promujac dziatalno$¢ szkoty.
§12

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie poézniej niz

w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§13
Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu kompetencji -
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organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§14
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza
si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

ROZDZIAL.5.
Organizacja pracy szKkoly

§15
Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla minister wlasciwy ds. oswiaty w drodze
rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
Czas trwania pierwszego potrocza ustala si¢ do konca ferii zimowych, czas trwania drugiego potrocza
ustala si¢ od pierwszego dnia tygodnia po feriach zimowych do konca trwania roku szkolnego.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
Liczbg uczniow w oddziatach okre$la Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie ustalenia norm
liczebnosci oddziatéw w szkotach i placéwkach os§wiatowych prowadzonych przez Miasto Plock.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe wedlug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu ministra whasciwego ds. o$wiaty w sprawie oddziatow i1 szkot
sportowych oraz oddziatow i szkdt mistrzostwa sportowego.

§17
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia.

§18
Organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zajel dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia  rewalidacyjne dla uczniow =z niepelnosprawnos$ciag trwajg 60
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minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie
kroétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnoéci uczenia sie, dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym) oraz zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.
Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych
lub migdzyklasowych.
Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, lub za jego
zgoda, z poszczegodlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
§18a
Zasady funkcjonowania IV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Integracyjnymi w Plocku
podczas realizacji zajeé edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Uczniowie IV Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi w Plocku moga uczy¢ sie,
w przypadkach okreslonych w ust. 2, wtrybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

2. Zajecia w trybie stacjonarnym zawiesza si¢ na czas oznaczony, po podjeciu decyzji przez
uprawnione do tego organy, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1- 3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow wskazanych w pkt 1 — 4, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia od zawieszenia
zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie stacjonarnym.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosc,

o ktérych mowa w ust. 3.

12



10.

11.

Dla uczniéw liceum, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty
moze:
1) zorganizowac dla tych ucznidéw zajecia w szkole lub
2) umozliwi¢ tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na terenie szkoty.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ma mie¢ przede wszystkim
charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem nastgpujacych platform i aplikacji
edukacyjnych:
1) TEAMS - Office 365
2) www.epodreczniki.pl

3) www.classroom.com

4) www.gov.pl/zdalnelekcje

5) ewfpl

6) aplikacje i portale rekomendowane do nauki online

7) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji dyrektora
Zdalne lekcje trwaja 45 min. Zajecia odbywaja sie zgodnie z dotychczasowym rozkladem zajec
(zaréwno w zakresie przedmiotéw, jak i godzin rozpoczynania i konczenia zajeé) w czasie
rzeczywistym.
W celu uzupethienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy nauczyciele
beda rowniez pracowac z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a
uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatdw realizowane
powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub teams-6w.
Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych online maja obowigzek sprawdzania listy obecnosci
i skrupulatnego dokumentowania ewentualnej nieobecnosci uczniow. Usprawiedliwi¢ nieobecno$é
ucznia mogg rodzice poprzez kontakt z wychowawcg za pomocg e-dziennika w terminie zgodnym z
zapisami zawartymi w statucie IV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Krzywoustego z
Oddziatami Integracyjnymi w Ptocku.
Podczas nauczania zdalnego polegajacego na wysytaniu materialéw edukacyjnych, potwierdzeniem
obecno$ci ucznia jest odebranie przez niego ww. materiatow w czasie trwania danych zajec.
W ramach organizowania zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.
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12.

13.

14.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 11, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miarg mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 11.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania konsultacji w kontakcie bezpos$rednim mogg
odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu poprzez
e-dziennik, aplikacje TEAMS, telefonicznie.
§18b
Monitorowanie postepéw uczniéw podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Postepy ucznidéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggni¢¢ w pracy zdalnej (nauczanie w
czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac, quizéw, projektow, zadan
w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego za
pomoca e-dziennika, teams-6w lub mms-em.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie moze polega¢ wylacznie
na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowié i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach i czasie okre$lonych wczeéniej przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z
uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wcezesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-
dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach w
sposob wcezesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢ (np. poprzez e-
dziennik, telefonicznie).
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzglgdniajg ich mozliwosci psychofizyczne
do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci

psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréoznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegolnosci  za:  Cwiczenia, projekty, wypracowania, notatki 1 in. zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i statutem IV~ Liceum  Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany i prace klasowe ze
szczegdlnym uwzglednieniem samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, jak
zadanie powinno zosta¢ wykonane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob
prawidtowy lub zawiera btedy.
§18c

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programow, w ktorych pracuje, poczty elektronicznej) musi posiadaé
swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.
Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikoéw na wspolnym koncie.
Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku
sieciowego, programéw, w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) odbywa si¢ na
polecenie nauczyciela uczacego 1 powinno opierac si¢ na zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np.
inicjatow zamiast pelnego imienia i nazwiska)
Uczen w okresie nauki zdalnej powinien korzysta¢ z systemu operacyjnego z zainstalowanymi
najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.
W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do Internetu, lecz
wylacznie z zaufanego potaczenia.
W trakcie lekcji online obowiazuje uczniéw catkowity zakaz nagrywania lekcji oraz udostgpniania
materialdow innym osobom bez zgody prowadzacego zajgcia.

§19

Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzone sg dla uczniow wedlug Zyczenia

ich rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

Zyczenie wyrazane jest przez rodzicoéw/petnoletnich uczniéw w formie pisemne;.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii lub etyki objgci sg zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sa pierwsza lub
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ostatnig lekcja, moga by¢ zwolnieni (za zgoda rodzicow — w przypadku uczniéw niepetnoletnich)
z obowigzku przebywania w szkole w tym czasie.
uchylony
Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z religii lub etyki nie wptywa na promocje do klasy
programowo wyzszej.
§20

Szkota organizuje zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.
Zajecia te sg nieobowigzkowe.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu dziecka w zaj¢ciach w terminie podanym na poczatku kazdego roku szkolnego
przez dyrektora szkoly; ww. termin jest podyktowany wzgledami organizacyjnymi i jest
nieprzekraczalny.
Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie objeci sg zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sg pierwsza
lub ostatnig lekcja, mogg by¢ zwolnieni za (zgoda rodzicow — w przypadku ucznidow niepetnoletnich)
z obowigzku przebywania w szkole w tym czasie.

5. Udzial uczniéw w zajeciach nie podlega ocenianiu.

§21

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3 bezptatne, a udziat
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
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8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) (uchylony);
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.
8. O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sg jego rodzice.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§22

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym ipsychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

la. W szkole funkcjonujg Standardy Ochrony Maloletnich.

2. W zakresie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajgé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.
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4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastepstwo lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

7. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoly posiada szczegolowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

8. W szkole obowigzuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku
ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomic
natychmiast o wypadku pielegniarke szkolng i dyrektora liceum;

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego wychowawca
oddziatu (dyrektor, pielggniarka szkolna, nauczyciel) powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia
1 wspolnie z nimi ustala dalszy tok postepowania;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia ucznia pielegniarka szkolna (dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciel lub inny pracownik szkoly) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia ipowiadamia
rodzicow.

9. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opieka
pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty. W razie koniecznoéci wyjsécia
ucznia ze szkoly przed zakonczeniem planowych zajec¢ lekcyjnych, uczen zobowigzany jest przedstawi¢
pisemna prosbe rodzica na ewidencjonowanym druku z pieczatka szkoly. W przeciwnym wypadku
rodzice odbieraja dziecko osobiscie.

11. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej, sitowni oraz
klasopracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej, okreslaja regulaminy
korzystania z tych obiektow lub pracowni, umieszczone w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa podczas pierwszych
zaje¢ po rozpoczeciu roku szkolnego i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz przed zajgciami
na strzelnicy, przed wyj$ciami klasowymi poza teren szkoty oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

13. Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktory stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

14. Majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony uczniéw przed przemoca, kradziezami,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, decyzje o wpuszczeniu do
budynku szkoly oséb niebedacych uczniami lub pracownikami liceum, podejmuje wyznaczony
pracownik obstugi pelnigcy dyzur w portierni, po ich wylegitymowaniu na podstawie dokumentu ze
zdjeciem i wpisaniu do zeszytu znajdujacego si¢ na portierni imienia i nazwiska, celu wizyty i godziny

wejscia.
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15.

Liceum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

16. Obiekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

17. Liceum nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe, sprzgt elektroniczny oraz inne

warto$ciowe przedmioty przynoszone przez uczniow.

§23
W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Organizacja biblioteki i ICIM uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania  réznorodnych  dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsa i spoleczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej ijezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszoéci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

5) prowadzenie dziatalnosci propagujacej czytelnictwo;

6) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) ewidencja zbiorow, ich klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

10) wspolpraca z innymi bibliotekami.

4. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie
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10.

literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniow
do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje
spoteczne.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty Iub dotowane przez rad¢ rodzicow i innych
ofiarodawcow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw, pracownicy administracji
i obstugi w Zespole Szkoét nr 1 w Plocku.
Ze zgromadzonych zbioréw czytelnicy moga korzysta¢ wypozyczajac ksigzki do domu, czytajac je lub
przegladajac na miejscu w czytelni.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ pi¢é tytutow na okres jednego miesigca, z tym, ze lektury mogg by¢
wypozyczone na dwa tygodnie.
Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem mozna uzyska¢ zgode na prolongate terminu zwrotu
wypozyczonych woluminéw na kolejny okres.
Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem:
1) czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na stan wypozyczanych ksigzek,
a ewentualne zauwazone uszkodzenia — zgtosi¢ bibliotekarzowi,
2) w przypadku zniszczenia lub zgubienia wypozyczonych materialow uzytkownik zobowigzany
jest do zakupu takiej samej lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza, pozycji.

11. Biblioteka szkolna umozliwia uczniom wypozyczenie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

12.  Uczniowie klas IV liceum maja obowiazek rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych zbioréw najp6zniej na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych. Do zakonczenia egzaminéw maturalnych moga
korzysta¢ ze wszystkich zasobow biblioteki w czytelni.

13. Czytelnicy opuszczajacy szkote w trakcie roku szkolnego badz konczacy nauke/prace zobowigzani
sa do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow (karta
obiegowa) i przedlozenie go w sekretariacie szkoty.

14. Godziny pracy biblioteki sg okreslone przez dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Plocku w celu ich
dostosowania do czasu trwania zajeé lekcyjnych oraz umozliwienia kazdemu z uprawnionych do
korzystania ze zbioréw bibliotecznych bezposrednio przed, w czasie lub po zajeciach w szkole. Godziny
otwarcia biblioteki podaje si¢ do wiadomosci przez wywieszenie stosownej informacji.

15. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Multimedialnego w bibliotece szkolnej:

1) z komputera/6w w bibliotece szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty,
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la.

2) komputery w bibliotece stuza do samodzielnego wyszukiwania informacji w celach naukowych,
dydaktycznych i edukacyjnych; nie mozna ich wykorzystywa¢ do prowadzenia prywatnej
korespondencji, gier i zabaw,

3) praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza oraz
wpisaniu si¢ do zeszytu odwiedzin,

4) przy stanowisku komputerowym moga znajdowac si¢ najwyzej dwie osoby,

5) uczniowie maja prawo do korzystania z komputeréw poza swoimi godzinami lekcyjnymi,

6) uzytkownicy moga korzysta¢ tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejacym oprogramowaniu,

7) nie wolno wykonywaé zadnych potaczen technicznych bez zgody bibliotekarza (np. wiaczaé
i roztgczac kabli zasilajacych, wylacza¢ komputera),

8) uzytkownicy sg zobowigzani do szanowania udost¢pnianego im  sprzgtu = wraz
z oprogramowaniem i ponosza odpowiedzialno$¢ za wszelkie straty powstate z ich winy — sg
zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych szkod,

9) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zglasza¢ natychmiast
bibliotekarzowi,

10)  przy korzystaniu z komputerdw obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow,

11) w przypadku niewlasciwego korzystania z komputera przez uzytkownika nauczyciel-
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

§24
W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole prowadzona jest stotowka.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni szkolnej dla

0s6b uprawnionych do korzystania z positkéw w szkole: uczniow i pracownikow Zespotu Szkot nr 1

w Plocku.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

2a.

Z bezptatnego dozywiania moga korzysta¢ uczniowie na podstawie refundacji MOPS lub GOPS w

czasie okreslonym w odpowiedniej decyzji.

3.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, wtym wysokos$¢ optat, ustalone jest Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Ptocka.

Positki wydawane sa w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

O bezpieczenstwo, tad i porzadek w czasie wydawania obiadéow dbajg dyzurujacy nauczyciele oraz
intendentka.

Jadlospis na biezacy tydzien udostgpniany jest na tablicy przed stolowka szkolna oraz w szatni klas I-
1.

Zapisy na obiady prowadzone sa od dnia rozpoczecia roku szkolnego, na podstawie Umowy

o korzystanie z obiadow, zawieranej z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. Umowa obowiazuje
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przez jeden rok szkolny.

8.  Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rezygnacji z obiadow w trakcie roku szkolnego, wymaga ona jednak formy

pisemnej ztozonej u intendentki szkolne;.

9. W przypadku nieobecnos$ci ucznia, planowanego wyjécia lub wycieczki klasy w porze wydawania

obiadow, rezygnacje z obiadu zglaszaja uczniowie lub rodzice przynajmniej jeden dzien wczesniej.

10. Wydawanie positkow:

1) obiady w stolowce szkolnej wydawane sg podczas dwoch przerw:

a) wgodz. 11.30 — 11.50 ( klasy I- IIT szkoty podstawowej) ,
b) wgodz. 12.35-12.50 (klasy IV- VIII szkoty podstawowej i LO),

2) positki w stotdowce przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia dzieci

i mtodziezy, a takze zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami Ministra Zdrowia,

3) za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy kuchni szkolnej,

4) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja dzieci i rodzicow

z harmonogramem wydawania positkow,

5) podczas wydawania obiadow w stotowce mogg przebywac wytgcznie osoby spozywajace positek.

11. Odptatnos¢ za obiady:

1))

2)
3)

4)

5)

oplata za korzystanie z positkow wydawanych w stoldwce szkolnej kalkulowana jest
wylgcznie w oparciu o koszt zywnoS$ci uzytej do przygotowania positku,

wysoko$¢ oplat ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

w sytuacjach wzrostu kosztow produktéw zywnosciowych w trakcie roku szkolnego
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, w porozumieniu z organem prowadzacym,
warunki optat, terminy ptatnosci, sposoby zwrotu kosztow i jednorazowego odwotania
obiadow okreslane sg szczegdtowo w Umowie o korzystanie z obiadéw w stotowce szkolnej,
w przypadku braku zgloszenia nieobecno$ci na obiedzie, pienigdze za positek nie beda

zwracanc.

12. Zasady zachowania w stotowce szkolne;:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)

kazdy uczen podczas jednej przerwy obiadowej spozywa positek (zupg oraz drugie danie),
podczas przerw obiadowych w stolowce szkolnej moga przebywacé tylko uczniowie zapisani
na obiady,

uczniowie korzystajacy ze stotowki szkolnej zobowigzani sa do pozostawienia plecakow
W miejscu wyznaczonym,

w stolowce zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych,

na obiad nie wchodzimy w stroju sportowym przeznaczonym do ¢wiczen na lekcji
wychowania fizycznego,

przed okienkiem, w ktorym wydawany jest positek, obowiazuje kolejka w jednym szeregu,
po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce, zasungé krzesto

1 zostawi¢ po sobie porzadek na stoliku,
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8)

9)

10)
11)

8) niezwlocznie po spozyciu positku nalezy ustapi¢ miejsca innym korzystajagcym z obiadow,
9) podczas spozywania positku obowigzuja zasady kulturalnego zachowania,
10) o nagannym zachowaniu ucznia w stoldwce bedzie poinformowany wychowawca oraz
dyrektor szkoty.
ROZDZIAL. 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 25
Jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ w niej stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Szczegotowe zakresy obowigzkow dla pracownikow szkoty okresla dyrektor.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiadajg za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow zgodnie z przepisami ustawy
Karta Nauczyciela.
Wicedyrektor oraz inne osoby petnigce stanowiska kierownicze wykonuja zadania przydzielone przez
dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.
Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go i wykonuje jego zadania wicedyrektor.
§ 26.
Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego 1 wybranym programem nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jego jakos¢;
3) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, eliminowanie ich przyczyn;
7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;
rzetelne, systematyczne 1 obiektywne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi dla poszczegdlnych przedmiotow;
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, medyczng itp.
realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
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12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)

wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wychowania inauczania uczniow zuwzglednieniem
prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja zarzadzen dyrektora i zalecen osob kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

aktywny udzial w pracach zespotoéw przedmiotowych, zadaniowych, problemowych;

aktywny udzial w zyciu szkoly: inicjowanie iorganizowanie uroczystosci i imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

opiecka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci szkoty;
przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypelnianie obowigzkow wynikajacych z zakresu
czynnos$ci na zajmowanym stanowisku lub dotyczacych wykonywanej pracy;

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, odbywanie wymaganych szkolen;
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego idbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

W czasie wszystkich imprez organizowanych przez liceum opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni
przez Dyrektora liceum nauczyciele.

Przed zajgciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzylekcyjnych i jednej przerwy po zakonczeniu lekcji
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie ze stosownym regulaminem pelnienia dyzuréw,
wedlug sporzadzonego przez zespot zadaniowy, powotany przez dyrektora szkoty, harmonogramu
dyzurow.

Zakres obowigzkoéw nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich. Dyzur zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem na przerwg. Jezeli prowadzi lekcje na
godzinie poprzedzajacej dyzur, powinien ja zakonczyé réwno z dzwonkiem i natychmiast udac si¢
na miejsce dyzurowania;

2) dbato$¢ o bezpieczenstwo milodziezy poprzez kontrole realizacji przez ucznidw wiasciwego
zachowania w czasie przerw;

3) nadzor nad toaletami na poszczegodlnych pigtrach i ich wykorzystywaniem przez uczniéow jedynie do
wlasciwych celow;

4) informowanie wychowawcy danego oddziatu o stwierdzonym niewlasciwym zachowaniu ucznia
W czasie przerw;

5) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, ZzZycia
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9.

1 bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie o takich
sytuacjach Dyrektora liceum;

6) dbanie o mienie szkoty. Wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po zakonczeniu dyzuru zglosi¢
Kierownikowi gospodarczemu. W miar¢ mozliwosci nalezy ustali¢ winnego powstalej szkody;

7) czynne iaktywne pelnienie dyzuru;

8) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidéw;

9) (uchylony)

W przypadku przewidywanej nieobecnosci nauczyciela na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do

kina, szkolenia poza szkota, itp. Dyrekcja szkoty ustala zastgpstwo.

Nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru w zastgpstwie nieobecnego

nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami dyrekcji liceum.

Biezacg kontrole nad petnieniem dyzurow prowadzi dyrekcja liceum.

Wychowawca oddziatu sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) opracowuje plany pracy wychowawczej, zuwzglednieniem tresci programu wychowawczo —
profilaktycznego;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

5) wspolpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania, a takze wilacza rodzicow w sprawy organizacyjne klasy;

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) organizuje zycie klasy, dba o rozwdj spoteczny, kulturalny uczniow;

8) informuje o przepisach prawa rodzicéw i uczniow;

9) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespolu wychowawczego;

11) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji
zewnetrznych;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w przypadkach
stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne);

13) wspotdziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka: policja, stowarzyszeniami, psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, dyrekcja szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzystac wswojej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, rady pedagogicznej, placowek specjalistycznych i instytucji naukowo-

oswiatowych.
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1.

2.

1)

2)

§27.
W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny i1 psycholog, ktérzy wykonuja zadania zlecone
przez dyrektora szkoty wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw, nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcow klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotow nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych;
7) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.
W zakresie wykonywanych zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog wspotpracuja ze wszystkim
organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog dokumentuja swoja prace w dzienniku zajec.
§ 28.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci wspotdziatanie w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.
§ 29.
Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek zespolu przez
dyrektora szkoty.
Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w jego planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw poszczegdlnych ocen
z przedmiotow  z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow oraz
kryteridéw oceniania;
analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 30.

Wychowawcy  oddzialdow  tworza zespot wychowawczy, ich koordynatorem  jest
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wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2.

Do zadan zespotu nalezy:
1) tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;
3) analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej;
4) podejmowanie interwencji pedagogicznych;
5) ocena realizacji i ewaluacja programu oraz podjetych dziatan;
6) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
7) opracowanie propozycji tematéw godzin wychowawczych.
§ 31.
W razie zaistniatych potrzeb dyrektor tworzy zespoly zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegoblnych zadan.
§ 32.
W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
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3.

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych;
3) wykonywanie polecen i wymagan przelozonego;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) znajomo$¢ i wypelnianie obowiazkéw wynikajacych z  zakresu zajmowanego stanowiska Iub
dotyczacych wykonywanej pracy;
6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;
9) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
ROZDZIAL. 7.
Uczniowie Liceum Zasady rekrutacji
§33
Rekrutacja uczniow do licem odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Dyrektor liceum ustala regulamin dziatalnosci komisji rekrutacyjnej.
Prawa ucznia
§ 34
1. Uczen ma prawo:
1) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasada higieny pracy
umystowej,
2) ochronyprzed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,
w tym cyberprzemocy oraz poszanowania godnosci,
3) do korzystania z pomocy materialnej lub stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) do zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,
5) do znajomosci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny wraz
wykazem lektur,
6) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia liceum,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi,
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9) do znajomosci warunkow i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego,

10) do jawnej, systematycznej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejetnosci,

11) rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowan,

12) udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych na terenie liceum i poza nim,

13) przynalezno$ci do organizacji dzialajacych w $rodowisku szkolnym; wykonywania

powierzonych przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym do Rady Samorzadu

Uczniowskiego,

14) zgtaszania swoim przedstawicielom, nauczycielom, wtadzom szkolnym i Radzie Rodzicow

uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich,

15) do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku

stwierdzenia zaburzen i odchylen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢, indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§35

W przypadku naruszenia praw ucznia obowiazuje, ponizej okreslony tryb sktadania skarg.

Uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia, w ktorym

nastgpito naruszenie.

Dyrektor, w terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do ww. skargi.

W przypadkach spornych decyzj¢ podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub jego zastepca,

pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. O powyzszym zostaje poinformowany

uczen/rodzic, ktory ztozyt skarge.

Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.

O stanowisku dyrektora/ komisji uczen/rodzic zostanie poinformowany na pismie.

Obowiazki ucznia
§ 36

1. Uczen ma obowigzek:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie liceum oraz Statucie Zespotu Szkét nr 1
w Plocku,

dbania o honor liceum, godnego reprezentowania szkoly oraz znajomosci, szacunku
i wzbogacania jej dobrych tradycji; znajomosci i doceniania wagi historii i tradycji wtasnego
narodu, znajomosci kulturowych déb narodu,

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj fizyczny i psychiczny,

systematycznej i wytrwate] pracy nad wzbogacaniem swej wiedzy; aktywnego
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

wspotdziatania w realizacji celow i zadan stojacych przed liceum,

okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom liceum oraz swoim kolegom,
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7)
8)

9)

zmiany obuwie na sportowe i pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni,
szanowania i1 chronienia mienia spotecznego, a w przypadku umys$lnego zniszczenia -
poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej,

dbania o estetyke i tad w pomieszczeniach i otoczeniu liceum,

10) poznawania, szanowania oraz chronienia przyrody ojczyste;j,

11) systematycznego uczg¢szczania na zajgcia i usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez przynajmniej jednego z rodzicéw w ciggu
7 dni kalendarzowych od momentu powrotu na zajgcia poprzez korespondencj¢ w dzienniku
elektronicznym (zaktadka ,,frekwencja”). Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ sam
nieobecnosé, z zachowaniem powyzszej procedury;

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca;

podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly. W razie koniecznos$ci
wyjécia ucznia ze szkoly przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych,
uczen zobowigzany jest przedstawi¢ pisemng prosbe rodzica na ewidencjonowanym druku
z pieczatkg szkoly Iub rodzic za pomoca dziennika elektronicznego przekazuje
nauczycielowi prosb¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢i bierze pelng odpowiedzialno$é za
samodzielny powrot dziecka. W przeciwnym wypadku rodzice odbierajg dziecko osobiscie.
Uczen pelnoletni ma prawo prosi¢ o zwolnienie w formie pisemnej jak wyzej;
uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu z pierwszych 1 ostatnich zajgé lekcyjnych
w przypadku nieobecnoséci nauczyciela, jezeli wychowawca uzyskal wczesniej pisemnag
zgode od rodzica/prawnego opiekuna na spotkaniu klasowym (lub indywidualnym).
W przeciwnym razie dyrektor szkoly zapewnia uczniom opieke do czasu zakonczenia zajec;
w nagtych przypadkach rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia osobiscie. Wowczas
wychowawca (lub inny nauczyciel) odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,uwagi o uczniu" (zapisuje date i godzing wizyty rodzica) oraz zaznacza
nieobecnoscé;

uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi si¢ po niego rodzic, prawny
opiekun lub inna osoba upowazniona;

wychowawca zglasza Dyrektorowi liceum fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca; w przypadku ponownego
ztamania tego przepisu stosuje si¢ kolejne kary zapisane w statucie,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w przeciagu jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych traktowana jest jak niespelnienie obowigzku nauki i
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w trybie

administracyjnym,

12) punktualnego przybywania na zajgcia,

13) wspottworzenia wizerunku liceum poprzez odpowiedni wyglad i stroj:
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a) noszenia stroju galowego w czasie:
- uroczystosci szkolnych,
- grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza  teren szkoty, jezeli

jest reprezentantem szkoly,

- imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca,
- egzaminu maturalnego;

b) poprzez strdj galowy nalezy rozumiec:
-dla dziewczat: ciemna spddnica o odpowiedniej dlugosci lub spodnie, biala
bluzka; dla chtopcow: garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula,
- buty wizytowe;

14) dostosowania ubioru codziennego do nastgpujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowac¢ umiar
pamicetajac, ze szkola jest miejscem pracy,

b) w szkole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez
ekstrawaganckich dodatkow, noszenie obuwia zapewniajacego bezpieczenstwo,

¢) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.
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1.

2. W liceum obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) uzywania wulgaryzmow, obrazliwych gestow — uczniowi wobec innych oso6b nie wolno dopuszczaé
si¢ przemocy fizycznej, wymuszania, zastraszania, kradziezy;
2) palenia papieroséw oraz papieroséw elektronicznych;
3) spozywania alkoholu;
4) zazywania substancji psychoaktywnych;
5) biegania po korytarzach, siadania na parapetach, ostonach grzejnikow, schodach;
6) wnoszenia na teren szkoty substancji i przedmiotow niebezpiecznych;
7) opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych;
8) uzywania, bez zgody nauczyciela, telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych, kot zainteresowan, kot przedmiotowych, uroczystosci szkolnych.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych zobowigzuje si¢
uczniéw do Scistego przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych.
Nagrody i kary
§ 37
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) dobre wyniki w nauce i prace spoteczna;
2) wyrdzniajaca go 100 % frekwencje na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;
3) zajecie czotowych miejsc w konkursach, olimpiadach itp.;
4) wyrdzniajaca dziatalnos$c na rzecz innych, wolontariat.
2. Liceum stosuje nastepujace rodzaje nagrod:
1) wyrodznienie (pochwata) przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora, dyrektora wobec
klasy;
2) wyro6znienie (pochwata) na apelu przez dyrektora lub wicedyrektora wobec uczniéw calego
liceum/zespotu;
3) list pochwalny wychowawcy klasy, wicedyrektora, dyrektora do rodzicow;
4) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow;
5) nagroda pieni¢zna;
6) dofinansowanie wycieczki krajoznawczo- turystycznej z funduszu Rady Rodzicow dla klasy
szczegblnie wyrdzniajacej si¢ w nauce 1 pracy spotecznej.
3. Dopuszcza si¢ inne formy wyrdzniania uczniow.
§ 38
Za nieprzestrzeganie Statutu Liceum uczen moze by¢ ukarany nastepujacymi karami:
1) upomnieniem (uwaga o negatywnym zachowaniu) wychowawcy/nauczyciela z odnotowaniem
tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
2) nagang wychowawcy klasy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnieniem dyrektora w obecnosci wychowawcy klasy i rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia;
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4) zawieszeniem przez dyrektora prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
zespotu na zewnatrz;

5) pisemna nagang dyrektora (dotaczong do arkusza ocen);

6) skresleniem ucznia liceum z listy ucznidow w drodze decyzji administracyjne;.
Ponadto uczen moze by¢ ukarany (bez uprzedniej gradacji kar):

1) nagang wychowawcy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym w przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia w ciggu jednego potrocza 20% zaje¢ lekcyjnych lub

2) nagang dyrektora (dotaczong do arkusza ocen) w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
w ciggu jednego polrocza 35% zaje¢ lekcyjnych lub ztamania przepiséw prawa (w szczegolnosci
prawa karnego), lub

3) skre$leniem z listy uczniéw (dotyczy ucznidow realizujacych obowigzek nauki) w przypadku

opuszczenia bez usprawiedliwienia w ciagu jednego potrocza 55% zaje¢ lekcyjnych.
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3. Skreslenie ucznia liceum z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego sformutowanej na pismie, gdy uczen drastycznie

1 permanentnie narusza normy i zasady obowigzujace w szkole, w szczegolnosci:

1) $wiadomie dziata w sposob stanowiacy zagrozenie zycia lub skutkujacy uszczerbkiem zdrowia
(naruszenie nietykalnosci cielesnej, pobicia) dla innych uczniow lub pracownikow szkoty lub

2) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace ( np. narkotyki) lub

3) spozywa alkohol lub byt pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub

4) $wiadomie fizycznie i psychicznie zn¢ca si¢ nad czlonkami spotecznos$ci szkolnej lub

5) narusza godno$¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkow spotecznosci szkolnej lub

6) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej lub

7) swiadomie 1 systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,
a zastosowane $rodki zaradcze nie odnosza rezultatow.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ natychmiast uchwata Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego sformutowanej na pismie bez uprzedniej gradacji kar

w przypadku:

1) okreslonym w § 38 ust. 2 pkt 3;

2) gdy uczen popehit czyn przestepczy na terenie szkoty lub poza nig (np. pobicie ze szczegdlnym
okrucienstwem, kradziez, wlamanie, dewastacja mienia, wymuszanie okupu, przemoc
internetowa...)

5. Wychowawca oddzialu ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunow
o zastosowaniu kary wobec podopiecznego.

6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nalozonej na niego kary.

7. W przypadku uzywania $rodkéw psychoaktywnych czy alkoholu na terenie szkoty oraz podczas
wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych stosuje si¢ Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacjq i przestepczosciq.

8. W przypadku dewastacji sprzetu szkolnego uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do
naprawienia szkody, odkupienia lub poniesienia kosztow finansowych. Naprawienie wyrzadzonej
szkody, poniesienie kosztow powoduje zmniejszenie lub zniwelowanie innych konsekwencji.

9. Uczen, ktory wobec innych osob zachowat si¢ w sposdb niekulturalny, wulgarny, niezgodny
z obowigzujacymi normami, jest zobowigzany, poza innymi konsekwencjami, przeprosi¢
poszkodowane osoby na forum klasy, szkoty.

9a. Dyrektor szkoty moze podja¢ oddziatywania wychowawcze we wlasnym zakresie — bez koniecznos$ci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji o przejawach demoralizacji lub popetnieniu przez
nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki (poza przestgpstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego). Decyzja o zastosowaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,

przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty)
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10.

11.

nalezy wylacznie do dyrektora szkoly. Na propozycje dyrektora wymagane jest uzyskanie zgody
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wiaze si¢
z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego.
Zgodnie z obowigzujagcym systemem kar i nagrod nagana wychowawcy wyklucza ocene wzorowsa
zachowania, upomnienie dyrektora wyklucza oceng bardzo dobra, a nagana dyrektora wyklucza oceng
dobrg.
Ocena roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza o wiecej niz dwa stopnie w stosunku do pétrocza L.
§ 39
Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty otrzymania
nagrody.
Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.
§ 40
Ukaranemu uczniowi/rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o zastosowanej karze.
Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Odwotanie rozpatruje wterminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania komisja w sktadzie:
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ zastepca.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 41
Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postgpowania ucznia.
§ 42.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony szkoly, w tym pomocy materialnej.
Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu doraznej lub stalej pomocy materialnej (stypendia miejskie, szkolne, zasitki losowe);
2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu wsparcia
uczniow;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub innymi
zajeciami specjalistycznymi oraz opieka $wietlicows;
4) zapewnienie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
5) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej;

6) zapewnienie dostgpu do nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
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Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢, w zaleznosci od rodzaju pomocy,
odpowiednio na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Miasta Ptocka lub zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Ptocka.
ROZDZIAL 8.
Ocenianie wewnatrzszkolne
§43

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Kazdemu uczniowi w trakcie nauki w szkole ustala si¢ oceny.

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne i roczne,

4) koncowe.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programo6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wstepnej diagnozy okreslajacej zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia liceum w
stosunku do wymagan edukacyjnych z poprzedniego etapu edukacyjnego dokonujg nauczyciele we
wrzesniu i pazdzierniku kazdego roku szkolnego, przeprowadzajac w kl. I sprawdziany wiedzy
i umiejetnosci z zakresu materiatu programowego szkoty podstawowe;.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 44
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
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edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (zamieszczonych na stronie internetowej
szkoty) niezbednych do wuzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie oraz §rodroczne i roczne klasyfikowanie;
4) przeprowadzenie egzaminow poprawkowych;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych dla ucznia:
a) przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
b) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, ktory moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
¢) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci, ktory moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) warunki 1 tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnoéciach ucznia w nauce.
§ 45

Terminy i formy informowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ uczniéw oraz zasadach oceniania ich zachowania.
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym informuja uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a wychowawca oddzialu na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym ma obowigzek zapozna¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) z catoscia Oceniania wewnatrzszkolnego w IV Liceum Ogdlnoksztalcacym
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku, a zwlaszcza zwrdci¢ uwage
na warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca IMasy oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie podwyzszenia

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przedstawia te zasady rowniez na

pierwszym zebraniu rodzicielskim. Podczas zebrania rodzice potwierdzaja podpisem na karcie
zebrania fakt zapoznania si¢ z Ocenianiem wewnatrzszkolnym w IV Liceum Ogolnoksztalcacego

z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku. W razie nieobecnosci rodzicow

na zebraniu maja oni mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Ocenianiem wewnatrzszkolnym w IV Liceum

Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku w innym,

dogodnym dla siebie, terminie, ale nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Ocenianie wewnatrzszkolne

(zawarte w Statucie IV Liceum Ogodlnoksztalcagcego z Oddzialami Integracyjnymi im. B.

Krzywoustego w Plocku) jest dostepne u wychowawcy klasy, w bibliotece szkolnej, u dyrekcji

szkoly 1 na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz indywidualizowac prace

z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych  trudnosciach w  uczeniu si¢ Iub inng opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizyczne;j.
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§ 46
Jawnos$¢ oceniania

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sa udostepniane uczniowi podczas lekcji (w celu dokonania
poprawy btedow) oraz zainteresowanym rodzicom — w formie kserokopii, skanu lub zdjecia.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene biezaca powinien jg uzasadnic.

4. W uzasadnieniu ustnym do oceny nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, a ponadto podczas omawiania prac klasowych — w zeszycie ucznia
powinna znalez¢ si¢ informacja dotyczaca sposobow dalszego uczenia si¢ w celu wyeliminowania
popetnionych biedow.

5. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.

§ 47
Zasady zwolnienia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, nauki drugiego jezyka
obcego

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki, nauki drugiego jezyka obcego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z ww. zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Rodzic przekazuje wychowawcy pisemna deklaracje,
w ktorej okresla, czy zwolniony z ww. zaje¢ uczen przebywa w czasie ich trwania w szkole czy moze
ja opuscic.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu na
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

w przypadkach okreslonych w stosownych przepisach.
§ 48

Tryb ustalania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1. Zachowany jest jak dotychczas podziat roku szkolnego na 2 poétrocza, co wigze si¢ z dwukrotnym

klasyfikowaniem ucznia: $rédrocznym i rocznym.

39



© =N oW

11.
12.

13.

14.

15.

(uchylony)

W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego w liceum przeprowadzane sg testy diagnozujace wiedze
uzyskang w poprzednim etapie edukacyjnym w zakresie jezyka polskiego, matematyki oraz jezykow
obcych.

W liceum przeprowadzane jest badanie wynikéw nauczania zgodnie z zakresem przedmiotow objetych
egzaminami zewnetrznymi. Badanie obejmuje przedmioty obowigzkowe oraz dodatkowe (zgodnie
z deklaracjg ztozong przez ucznia). Celem badania wynikow nauczania jest diagnoza osiggnie¢ uczniow.
W badaniu maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy uczniowie.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy ww. zajgcia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng $rodroczng nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ z minimum trzech ocen biezacych.

W przypadku ustalenia oceny negatywnej Srodrocznej uczen powinien, w ciggu miesigca od rozpoczgcia
nowego poélrocza, uzupelni¢ wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Po uptywie miesigca od rozpoczecia nowego potrocza uczniowi mozna ustali¢ oceng
$wiadczaca o stopniu spetnienia tych wymagan edukacyjnych.

Oceng roczng ustala si¢ na podstawie oceny $rodrocznej i minimum trzech ocen biezacych uzyskanych
w drugim potroczu.

Nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu do godz. 15.00 w dniu
poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej. W wyjatkowych wypadkach (choroba
nauczyciela), kierujac si¢ dobrem ucznia, w porozumieniu z wychowawca klasy ocene takg mozna
ustali¢ nawet w dniu klasyfikacji przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O przewidywanej ustalonej ocenie negatywnej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia ustnie na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. Rodzicom informacje takg po konsultacji z nauczycielem przedmiotu przekazuje pisemnie
wychowawca oddziatu, rowniez na miesigc przed klasyfikacyjnym §rodrocznym i rocznym zebraniem

rady pedagogicznej, odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

16. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

do poinformowania uczniéw o przewidywanych ustalonych ocenach, ktoére wpisuje w odpowiedniej
rubryce dziennika elektronicznego. Fakt ten powinien by¢ réwniez odnotowany w dzienniku
lekcyjnym przy temacie lekcji. Mozna ustali¢ ocen¢ niedostateczng klasyfikacyjna po
uptywie terminu poinformowania rodzicdw ocenie niedostatecznej, jesli w ostatnim miesigcu
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen razaco lekcewazyl obowiazki

szkolne, nie przygotowal prac domowych, wykazatl brak wiedzy z biezacego materiatu, ustalono

oceny negatywne biezace. W takim przypadku wychowawca przekazuje niezwlocznie pisemng

informacj¢ rodzicom. Rodzice sg zobowigzani do przekazania wychowawcy informacji zwrotnej w

ciggu trzech dni od daty powiadomienia. Jesli wychowawca nie otrzyma informacji zwrotne;j,

odnotowuje ten fakt w dzienniku w uwagach o uczniu. Woéwczas procedure informowania rodzica
uwaza si¢ za zakonczona.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ani ukonczenie szkoty.

Wprowadzenie przez dyrektora szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej - do szkolnego planu nauczania oznacza, Ze uczgszczanie uczniow na te zajecia jest

obowigzkowe. Ocenianie uczniéw z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogdlnych zasadach, przy czym oceng
$rédroczng i roczng wlicza si¢ do $redniej ocen, ale nie ma ona wpltywu ani na promocj¢, ani na
ukonczenie szkoty.

Ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie¢

w przeznaczonym do tego miejscu w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureatom olimpiad przedmiotowych ustala si¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych oceng celujaca roczna.

Uczniowi, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego lub tytut laureata Iub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

z tych zaje¢ celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w II pétroczu lub klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) skierowanie go na badania do poradni pedagogiczno-psychologicznej w celu rozpoznania
przyczyn trudnosci w nauce; Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg o skierowaniu ucznia na
ww. badania;

2) objecie ucznia wsparciem pedagogiczno- psychologicznym na terenie  szkoty,
w szczegolnosci w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych,
porad i konsultacji;

3) zorganizowanie pomocy ze strony pedagoga szkolnego badZz pomocy kolezenskiej przez

uczniow.

§ 48a

WARUNKI I TRYB USTALANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN

KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym

wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz ustalona ocena przewidywana, z zachowaniem

obowigzujacych w szkole wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
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. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez

uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ do

dyrektora szkoty w terminie dwoch (2) dni roboczych od dnia uzyskania informacji o ustalonej

przewidywanej ocenie.

. Wskazany przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada zasadno$é

wniosku i sporzadza notatke.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niz

przewidywana, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych , a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; w przypadku zaje¢ wymienionych w ust. 8 —
wykonywat wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) po ustaleniu oceny niedostatecznej z pracy klasowe;j starat si¢ o ustalenie (w obowigzujacym terminie)
oceny pozytywnej z danej pracy klasowej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi obejmujgcymi
zakres materiatu ww. pracy klasowej;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych form pomocys;

4) w klasyfikacji $rodrocznej ustalono oceng wyzsza niz przewidywana roczna ocena z danych zajeé
edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych
ustalono co najmniej 50% ocen wyzszych niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

W ciggu dwoch dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie materiatu okreslonego przez nauczyciela
danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia poszczeg6lnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z ww. przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki,
techniki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych i obejmuje okreslony
zakres wiadomosci i umiej¢tnosci , zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ustalenia
oczekiwanej przez ucznia oceny;

1) egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmuje tresci edukacyjne danego
przedmiotu z drugiego potrocza;

2) sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania.
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10.

11.

Dyrektor informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie, czasie
1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemny egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu sprawdzajacego wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei : nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu sprawdzajacego wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu sprawdzajacego wiadomosei i umiejetnosci w wyznaczonym

terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej rocznej

oceny klasyfikacyjne;j.
§ 48b
WARUNKI I TRYB USTALANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana,
dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia, w ktorej sktad wchodza:
dyrektor lub zastepca dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez
dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.
Whniosek ucznia Iub jego rodzicow/prawnych opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Uzasadniony wniosek z okres§leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ do
dyrektora szkoty w terminie dwdch (2) dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania.
Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciggu dwodch dni od daty otrzymania wniosku) nie
pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej i niezwlocznie
powiadamia o nim na pismie wnioskujacego.
Ocena zachowania ucznia wyzsza niz przewidywana moze by¢ ustalona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach,

pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie wyzszej oceny zachowania niz przewidywana musi spelnia¢

nastepujgce warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub

wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora;
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3a.

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty.
Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania (po wystuchaniu wuzasadnienia wychowawcy
i przeanalizowaniu szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego
przez ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw we wniosku ) w drodze glosowania zwykly
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz od
przewidywanej oceny wychowawcy.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolno$ci: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia

§ 49
Skala ocen i kryteria na poszczegélne oceny

Dla oceniania biezgcego 1 klasyfikacji §rodrocznej przyjmuje si¢ taka skale ocen jak dla klasyfikacji
rocznej, to jest:
1) stopien celujacy - 6, skrot: cel
2) stopien bardzo dobry - 5, skrét: bdb
3) stopien dobry - 4, skrot: db
4) stopien dostateczny - 3, skrot: dst
5) stopien dopuszczajacy - 2, skrot: dp
6) stopien niedostateczny - 1, skrot: ndst
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6, negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
Podczas oceniania biezgcego dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw plus lub minus przy stopniach.
Oproécz stopni wyrazonych cyframi od 1 do 6 dopuszcza si¢ wstawianie do dziennika elektronicznego
w okreslonych kolumnach nastepujacych znakow:
1) nb — uczen byl nieobecny na lekeji, podczas ktorej ustalany byt stopien spetniania okreslonych
wymagan,
2) np —uczen byl nieprzygotowany do lekcji,
3) bpd — uczen nie przygotowat pracy domowej,
4) U- uczen uczestniczyt w aktywnosci, z ktdrej nie ustala si¢ oceny,
5) zw —uczen byt zwolniony z wykonywania okreslonej aktywnosci,
6) nd — uczennica nie wykonywata okre§lonych ¢wiczen z powodu niedyspozycji (dotyczy zajgé
wychowania fizycznego),
7) zl — uczen byt zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie zwolnienia
lekarskiego (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego),

8) zr - uczen byl zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie zwolnienia od
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rodzica (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego).
4. Ustala si¢ ogdlne wymagania i kryteria ocen biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych
z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania:

1) stopien celujacy ustala si¢ uczniowi, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanego programu nauczania, a w szczegolnoSci:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej

klasie,

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow teoretycznych Iub

praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatow

na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym,

e) uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ celujaca za wszystkie formy oceniania wykonane na

100%.

2) stopien bardzo dobry ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslane podstawa programowa w stopniu dobrym z niewielkimi brakami

w umiejetnosciach, intensywnie pracuje nad ich uzupelieniem;

b) poprawnie stosuje wiadomoS$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;

4) stopien dostateczny ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone podstawa programowa przedmiotu na poziomie
Srednim;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudno$ci przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;

¢) uzupetnia dos$¢ szybko braki w wiadomosciach;

5) stopien dopuszczajacy ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci objetych podstawa programowa przedmiotu; jego
umiejetnoscei pozwalaja mu na rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

b) braki w umiejetnosciach i wiadomos$ciach nie przekraczaja mozliwosci zdobywania przez ucznia

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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6) stopien niedostateczny ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowg danego
przedmiotu. Braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.
Szczegolowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow i zamieszczone na stronie internetowej

szkoty okreslone sg poprzez wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli przedmiotow.
§50

Formy oceniania ucznia. Regulamin prac klasowych, kartkéwek i odpowiedzi ustnych

Formami sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia oraz jego postepoéw w tym zakresie sg: dtuzsza
wypowiedz ustna lub pisemna, kartkowka, praca klasowa, dyskusja, odpowiedz ustna, prezentacja pracy
zespotowej, przeprowadzenie eksperymentu oraz inne aktywnoS$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
jak np. ¢wiczenia sprawnosciowe. Wyzej wymienione formy podlegajg biezacej ocenie.
Uczenn moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w polroczu z przedmiotu realizowanego
w wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwa razy w pozostalych przypadkach. Kolejne
nieprzygotowanie skutkuje negatywng uwaga o braku systematycznej pracy i lekcewazeniu
obowigzkow szkolnych. Nieprzygotowania niewykorzystane w ciggu jednego pdtrocza nie przechodza
na nastepne polrocze.

1) nieprzygotowanie do lekcji uczniowie zgltaszajg przed jej rozpoczgciem, a nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym, wpisujac date nieprzygotowania;

2) za nieprzygotowanie uwaza si¢: brak wiedzy, brak przyboréw niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w lekcji, a w przypadku wychowania fizycznego — brak odpowiedniego stroju;

3) nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku pracy klasowej i pracy domowej dtugoterminowe;j
(w szczegolnosci wypracowan, ktorych celem jest sprawdzenie umiejetnosci formutowania dtuzszych,
pisemnych wypowiedzi przez ucznia pod katem kompozycji, zawartych tresci, jezyka, stylu, zapisu);

4) uczen ma obowiazek uzupekienia wiadomoscei i prac domowych, z ktérych zglosit nieprzygotowanie.

3. Uczen biorgcy udziat w olimpiadach, konkursach jest zwolniony z odpowiadania ze wszystkich
przedmiotow w dniu poprzedzajacym konkurs, w dniu, w ktérym odbywa si¢ konkurs oraz w dniu
nastepnym, a uczen bioracy udzial w zawodach sportowych tylko w dniu nastepnym. Nauczyciel
przygotowujacy ucznia do konkursu/zawodow jest zobowigzany do odnotowania faktu zwolnienia

ucznia z zaj¢¢ w dniu konkursu w dzienniku lekcyjnym.

4. Kartkowki, z maksymalnie trzech ostatnich tematdéw, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzania
o nich uczniéw. Czasowo nie mogg przekracza¢ 15 minut.

5. Za prace klasowa uwaza si¢ sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci obejmujacy szerszy zakres
materiatu (dzial), moze ona trwaé od 1 do 2 godzin lekcyjnych.

6. Prace klasowe z poszczegdlnych przedmiotow sg przeprowadzone po poinformowaniu uczniow

o zakresie przewidzianego do sprawdzianu materialu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i
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10.

11.

12.

13.

14.

po uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtdrzeniowe;.

W ciagu jednego dnia w danej klasie moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, w ciagu
tygodnia maksymalnie trzy, z wyjatkiem sytuacji, gdy praca klasowa zostata przetozona na prosbe
uczniow.

Ilo$¢ prac klasowych w polroczu uzalezniona jest od ilo$ci godzin przeznaczonych na dany przedmiot
tygodniowo. Jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze do 2 godz. tygodniowo, powinna odby¢ si¢ co
najmniej 1 praca klasowa w potroczu. W przypadku, gdy na realizacje danego przedmiotu w tygodniu
przeznaczonych jest powyzej 2 godzin — powinny si¢ odby¢ co najmniej 2 prace klasowe.

uchylony

Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujace (procentowe) kryteria:

1) celujacy — 100 % punktow

2) bardzo dobry — 90 — 99% punktow

3) dobry — 75 — 89% punktow

4) dostateczny — 55 — 74% punktow

5) dopuszczajacy — 40 — 54% punktow

6) niedostateczny — 0 — 39% punktow

Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych stosuje si¢ + \ - w podanych przedziatach procentowych: plus przy
najwyzszej ilosci punktow w danym przedziale, a minus przy najnizszej ilosci punktow w danym
przedziale.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzeniai poprawienia prac klasowych, sprawdzianow
w terminie 2 tygodni, jesli w tym czasie odbyly si¢ wszystkie zaj¢cia danego przedmiotu (nie dotyczy
to dlugoterminowych domowych prac pisemnych z jezyka polskiego, historii, wos-u — na sprawdzenie
wymienionych prac wydluza si¢ czas do 3 tygodni); kartkéwek — do 7 dni roboczych. W przypadku,
gdy nauczyciel nie dopehit tego obowigzku w wyznaczonym terminie, oceny nie moga zosta¢ wpisane
do dziennika.

W pracach kontrolnych majg obowigzek uczestniczyé wszyscy uczniowie. Jesli uczen nie uczestniczy
w pracy kontrolnej z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, jest zobowigzany napisaé jg na
nastepnej lekcji. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcji, na ktorej miata odby¢ sie praca
klasowa lub zapowiedziana kartkowka, uczen otrzymuje uwage za niewltasciwe zachowanie zwigzane z
niewypetnianiem obowigzkoéw szkolnych.

Uczen ma prawo do uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci, ktorych brakiem wykazat si¢ podczas pracy
klasowej i1 ustalenia nowej oceny z ww. pracy klasowej. Uzupehienie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz
ustalenie nowej oceny powinno nastgpi¢ w ciggu tygodnia od ostatniej pracy klasowej, a w szczegolnym
przypadku pracy klasowej planowanej przed koncem potrocza — na nastepne;j lekcji. Jesli uczen nie ma
mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w pierwszym polroczu, ustalona ocena z pracy klasowe;j

powinna by¢ wystawiona w nastgpnym poélroczu tak, aby ustalone oceny z pracy klasowej byly
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15.

wystawione w tym samym potroczu. Uczen moze przystgpowac wielokrotnie do ustalenia nowej oceny
z pracy klasowej, za kazdym razem ustalana ocena jest wpisywana do dziennika.
Nauczyciel odstepuje od oceny prac pisemnych pod wzgledem graficznym lub ortograficznym, jezeli

takie jest wskazanie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania.

Tryb ustalania §rédrocznej i rocznej oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOdw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie
przyjetych norm moralnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢
o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, unikanie natogdéw; godne
i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej.

Srédroczng, roczna i koficows oceng zachowania ustala si¢ wedhug skali z wyjatkiem § 51 ust. 3:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu

opinii:

1) nauczycieli,

2) uczniéw danej klasy,

3) ocenianego ucznia, ktory dokonuje samooceny wekarty-samooceny-aezaia.
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Wychowawca na miesigec przed klasyfikacja informuje pisemnie rodzicow o przewidywanej dla
ucznia $roédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania. Jezeli ustalenie oceny zachowania nizszej
niz przewidywana nastapilo wskutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie
p6zniejszym, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje

ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania.

7a. Wychowawca jest zobowigzany do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania do godz. 15.00 w dniu

poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.

8.
9.

10.

(uchylony)
(uchylony)
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, przestrzeganie zapisoOw Statutu i innych dokumentow
szkolnych, norm prawnych i ogélnie przyjetych norm moralnych:
- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywnie w nich uczestniczy, zadaje pytania dotyczace
lekcji oraz prowadzi dyskusje z nauczycielem i innymi uczniami,
- jest uczciwy, nie $ciagga, prace wykonuje samodzielnie,
- rozwija swoje zainteresowania na zaj¢ciach dodatkowych oraz podczas przygotowania do
konkursoéw i zawodow, reprezentuje szkote w czasie konkurséw i zawodow,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajecia,
- przestrzega zapiséw Statutu i innych dokumentéw szkolnych, postepuje zawsze wedlug przyjetych
norm moralnych,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatosé
o honor i tradycje szkoty:
- aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,
- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow, przedsiewzigé na
rzecz spotecznosci szkolnej,
- bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,
- szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolezanek i kolegow,
- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych, jest cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest
W poczcie sztandarowym,
¢) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- w sposob kulturalny przedstawia swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty,
- Wyraza si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia,

- przeciwdziala i reaguje na niewlasciwe zachowania innych uczniow zwigzane z nalogami,

- nigdy nie stosuje przemocy wobec innych, przeciwstawia si¢ jej, bierze w obrong stabszych,
e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:
- jest zawsze uprzejmy, uczynny i zyczliwy wobec innych,

- wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista,

- szanuje godno$¢ osobistg innych 0sob oraz ich prace,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow,

- wysoka kulture prezentuje w kazdej sytuacji w szkole 1 poza szkols,

2) ocene bardzo dobra ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogolnie
przyjetych norm moralnych:
- na zajgcia przychodzi przygotowany, aktywnie w nich uczestniczy, zglasza si¢ do wykonywania
zadan,
- jest uczciwy, nie Sciaga, prace wykonuje samodzielnie,
- uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajecia,
- przestrzega zapiséw Statutu i innych dokumentow szkolnych, postepuje zawsze wedtug przyjetych
norm moralnych,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o
honor i tradycje szkoty:
- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,
- pomaga innym w réznych sytuacjach szkolnych,
- wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych, projektow, przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci
szkolne;j,
- angazuje si¢ w prace organizacji uczniowskich,
- szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolezanek i kolegow,
- zglasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
¢) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- w sposob kulturalny przedstawia swoje przekonania, panuje nad emocjami,
- Wyraza si¢ poprawnie,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
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d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia,

- nie stosuje przemocy wobec innych, przeciwstawia si¢ jej, bierze w obrong stabszych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

- jest zawsze uprzejmy, uczynny i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godnos¢ osobistg innych oséb oraz ich prace,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow,

- zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,

3) ocene dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczeg6lnych obszarach:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogélnie przyjetych
norm moralnych:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale zdarzajg si¢ spoéznienia na zajecia,

- zdarza si¢ sporadycznie, ze zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych dokumentow
szkolnych, postepuje wedtug przyjetych norm moralnych,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty:

- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- nie uchyla si¢ od pomagania innym w r6éznych sytuacjach szkolnych,

- bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsigwzigciach na rzecz spotecznosci szkolnej,
- szanuje mienie szkolne 1 whasno$¢ kolezanek i kolegow,

- bierze udziatl w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

¢) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

- wyraza si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega nalogom,

- nie stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

- jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godno$¢ osobistg innych 0sob oraz ich prace,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow,

- zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,
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4) ocene poprawng ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogélnie przyjetych
norm moralnych:

- na zajeciach nie zawsze wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

- ma nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci, czasami spdznia si¢ na zajecia,

- zdarza si¢ ze zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych dokumentéw szkolnych,
postepuje wedtug przyjetych norm moralnych,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty:

- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- nie uchyla si¢ od pomagania innym w roéznych sytuacjach szkolnych,

- nie zawsze bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsiewzigciach na rzecz spotecznosci
szkolne;j,

- szanuje mienie szkolne 1 whasno$¢ kolezanek i kolegow,

- biernie uczestniczy w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

¢) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- Wyraza si¢ poprawnie,

- sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, po interwencji nauczyciela przeprasza za swoje
zachowanie,

- nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega natogom,

- nie stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

- nie zawsze jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godno$¢ osobistg innych 0sob oraz ich prace,

- nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw, uczniow,

- stara si¢ zachowywaé kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkola, ale w przypadku
niewlasciwego zachowania reaguje na uwagi nauczycieli i przeprasza

5) ocene nieodpowiednig ustala si¢ uczniowi, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczeg6lnych

obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdélnie przyjetych
norm moralnych:

- na zaj¢ciach nie wykonuje zadan zwigzanych z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

52



- ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czesto spoznia si¢ na zajecia,

- zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych dokumentdéw szkolnych, postepuje
wedhug przyjetych norm moralnych,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty:

- rzadko uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- uchyla si¢ od pomagania innym w r6znych sytuacjach szkolnych,

- nie bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsiewzieciach na rzecz spolecznosci
szkolne;j,

- nie zawsze szanuje mienie szkolne i wlasnosé¢ kolezanek i kolegow,

- unika udzialu w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

¢) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

- nie zawsze wyraza si¢ poprawnie,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- rzadko uzywa zwrotdéw grzecznos$ciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, unikanie natogows;:

- nie zwraca uwagi na bezpieczenstwo swoje i innych,

- zdarza sie, ze ulega natogom,

- czasami stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

- zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych lekcewazy godno$¢ osobista innych oséb oraz ich prace,

- nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw, uczniow,

- czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,

6) ocene naganng ustala si¢ uczniowi , ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogoélnie przyjetych
norm moralnych:

- na zajeciach czgsto nie wykonuje zadan zwigzanych z omawianymi zagadnieniami, nie jest aktywny, nie
zapisuje notatek, nie angazuje si¢ w prace na lekcji, ignoruje prace nauczyciela, unika prac klasowych i
kartkowek

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, nie rozwija swoich zainteresowan,

- bardzo czesto opuszcza zajecia, ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czgsto spoéznia si¢ na
zajecia,

- nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto otrzymuje uwagi negatywne,

- nie przestrzega zapiséw Statutu i innych dokumentoéw szkolnych, nie postepuje wedtug przyjetych norm
moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbato$¢ o honor i

tradycje szkoty:
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- nie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej,

- uchyla si¢ od pomagania innym w r6znych sytuacjach szkolnych,

- nie bierze udzial w akcjach charytatywnych, projektach, przedsiewzigciach na rzecz spolecznosci
szkolne;j,

- nie szanuje mienia szkolnego 1 wtasnosci kolezanek i kolegow,

- ma lekcewazacy stosunek do uroczystosciach i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

¢) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- nie dba o poprawne stownictwo,

- uzywa wulgarnych stoéw,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, unikanie natogow;:

- nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych lekcewazac
polecenia i uwagi nauczycieli,

- ulega natogom i zacheca do tego innych uczniow

- stosuje przemoc werbalna i fizyczng wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

- jest nieuprzejmy i niezyczliwy wobec innych,

- nie szanuje godnoS$ci osobistg innych 0sob oraz ich pracy,

- zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza szkots.
§ 52
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu opuszczenia przez niego ponad 50% godzin
przewidzianych planem zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej dlugotrwatej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow za okres, w ktérym nie zostat
sklasyfikowany. Wowczas uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg o wyznaczenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje¢ o wyznaczeniu uczniowi egzaminu klasyfikacyjnego po
zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy i uczacego w danej klasie nauczyciela przedmiotu, z ktdrego
uczen jest nieklasyfikowany.

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli:
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1) znalazl si¢ w trudnej sytuacji losowe;j,
2) w spisanym z wychowawca klasy kontrakcie zapewni, ze w kolejnym potroczu lub roku szkolnym nie
bedzie opuszczat zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

6. O egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej prosby
skierowanej do rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po
uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W wypadku, gdy uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wiekszos$ci przedmiotéw nauczania dyrektor
szkoty wyznacza, w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami), ilo$¢ przedmiotow,
z ktorych zdaje on egzamin w ciggu jednego dnia (jednak nie wigcej niz dwa).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych.

9. Egzaminujacy ustala pytania i ¢wiczenia praktyczne o réznym stopniu trudnosci tak, by odpowiadaty
one wymaganiom edukacyjnym, za§ zakres wiadomosci i umiej¢tnos$ci odpowiadal w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego srodrocznego materiatowi z I okresu, w przypadku egzaminu na koniec roku

zakresowi rocznemu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest rowniez dla ucznia, o ktérym mowa w § 8 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub
niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, do szkoly publicznej
innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 10 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

13. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegodlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne i oceng klasyfikacyjna
ustalong przez komisje.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, pisemng informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
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stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

16. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzica, w szkole w obecnosci dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone;j.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki albo spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem.

20. Uczniowi wymienionemu w § 52 pkt. 19 nie ustala si¢ oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia, ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna,
jesli nie naruszono trybu jej uzyskania oraz jesli jest to ocena wyzsza od negatywne;.

§53

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena negatywna moze
by¢ ustalona ponownie w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli ustalono ocen¢ negatywna z jednego albo dwoch
przedmiotow.

1) o egzamin poprawkowy/ egzaminy poprawkowe moze wystapi¢ do dyrektora szkoty uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie), sktadajac podanie najpoézniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej;

2) egzamin poprawkowy obejmuje materiat, z ktdrego ustalono uczniowi oceng negatywng.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, ocenianej punktowo, przy czym
maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia w czegsci pisemnej stanowi 70%, a w czesci
ustnej 30% ogodtu punktow z egzaminu poprawkowego. Punkty z obu czesci egzaminu sg sumowane.

4. Uczen zdal egzamin poprawkowy, jesli spetnit wymagania edukacyjne na pozytywna oceng.

5. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut, a cz¢$¢ ustna - 15 minut.

6. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Zadania egzaminacyjne przygotowane przez wiasciwych nauczycieli powinny by¢ ztozone do

dyrektora szkoty w celu ich zatwierdzenia do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadzaja komisje powotane przez dyrektora szkoly, w sktad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne na wlasng prosbe Iub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z udzialu w pracy komisji. Moze
go zastgpi¢ inny nauczyciel tego samego przedmiotu z macierzystej, a nawet innej szkoty (za
zgoda dyrektora tej szkoty).
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne oraz oceng¢ klasyfikacyjng ustalong
przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowo wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 54 ust. 15.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia lub

jego rodzica, w szkole w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczone;.

§ 54

Tryb i zasady wnoszenia zastrzezen od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak, niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 54 pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ww. oceny zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ich ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora niezwlocznie po
rozpoznaniu sprawy przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnegj i ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Dyrektor szkoly zamyka procedure sprawdzania prawidlowo$ci przeprowadzania egzaminu
i pisemnie informuje ucznia o jego wyniku w ciggu 7 dni.

6. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) W przypadku ustalenia oceny zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel  wyznaczony  przez dyrektora  szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.
Komisja ustalajgca ocene zachowania rozpatruje wnioski ucznidéw, jesli nie naruszyli oni nastepujacych
zasad 1 norm: nie ulegali natogom, nie spozywali alkoholu na imprezach szkolnych i pozaszkolnych, nie

weszli w konflikt z prawem, nie naruszyli godnosci innych, nie zarzuca si¢ im wymuszenia i pobicia.
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9. Jesliuczniowie naruszyli powyzsze normy i zasady, komisja nie rozpatruje ich wnioskow.
10. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
11. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Protokoét z prac komisji powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin jej posiedzenia,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12.1 1 12.2 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Drugi termin jest ostateczny.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
16. Jesli dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji stwierdzi, ze przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia
oceny nie zostaly naruszone, przekazuje pisemne wyjasnienie rodzicom ucznia (prawnym
opiekunom), uznaje tym samym zastrzezenie za bezzasadne. Wowczas procedure uwaza si¢ za

zakonczong.

§55

Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany i ustalono
dla niego ze wszystkich, przewidzianych planem nauczania, przedmiotéw obowigzkowych oceny

pozytywne.
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, ustalono oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.
Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktéory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do S$redniej ocen,

o ktorej mowa pkt. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) uchylony
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada pedagogiczna podejmuje
decyzje po zasiggnigciu opinii nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy i1 pedagoga

szkolnego.
§ 56
Zasady tworzenia wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow

Uwzgledniajagc  szczegétowe rozwigzania Oceniania wewnatrzszkolnego w IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku okreslone
na poziomie catej szkoty nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw tworza wiasne (indywidualne)
lub wspolne dla zespotéw przedmiotowych rozwigzania szczegdtowe.
Kazdy nauczyciel lub nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu powinni zbudowaé wiasny, spojny
system oceniania osiggnie¢ uczniow, kierujac si¢ nastepujacymi przestankami:
1) zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ wszechstronnej prezentacji swych wiadomosci, umiejgtnosci
1 postaw;
2) doktadnie okresli¢ kryteria wymagan na poszczegdlne oceny w przyjetej skali 1-6;
3) (uchylony)
4) zapewni¢ indywidualne dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, u  ktdrego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub zaburzenia iodchylenia rozwojowe.
O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciel ma obowigzek poinformowaé
uczniéw 1 rodzicbw w sposob okreSlony w Ocenianiu wewnatrzszkolnym w IV Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku.
Pisemng informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania w poszczegolnych klasach, a takze wymaganiach dotyczacych oceniania
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ucznidéw nauczyciel przedmiotu, z poczatkiem kazdego roku szkolnego, przesyla w formie

elektronicznej do dyrektora szkoty wraz ze swoim rozkladem materiatu.
§ 57

Ewaluacja Oceniania wewnatrzszkolnego w IV Liceum Ogélnoksztalcacym w Plocku
Tryb i forma zglaszania propozycji zmian w Ocenianiu wewnatrzszkolnym
Niniejsze Ocenianie wewnatrzszkolne w IV Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku nie jest state i niezmienne, ma by¢ testowane
i doskonalone w codziennej pracy szkoty.
Procedura zmian Oceniania  wewnatrzszkolnego w IV~ Liceum  Ogodlnoksztalcagcym
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku:
1) propozycje zmian wnosi¢ mogg - zgltaszajac je dyrektorowi szkoty:

a) nauczyciele — poprzez zespoty przedmiotowe,

b) uczniowie — poprzez Samorzad Uczniowski,

¢) rodzice — poprzez Rade Rodzicow,

d) indywidualnie: nauczyciele, uczniowie irodzice, jesli dla swych propozycji nie potrafig zyskaé

akceptacji swych organow przedstawicielskich;

2) zgloszone propozycje dyrektor przekazuje szkolnej komisji pracujacej nad aktualizacja prawodawstwa
szkolnego. Zaproponuje ona na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej nowe brzmienie
paragrafow lub punktow Wewnatrzszkolnego oceniania w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym w Plocku.
Po przyjeciu ich przez rade pedagogiczng zostang wlaczone do rozdzialu Oceniania

wewnatrzszkolnego w IV Liceum Ogodlnoksztatcacym w Plocku.
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1.
2.

ROZDZIALY9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§59
W liceum istnieje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w liceum ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych predyspozycji
zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych;
3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem si¢ na rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w liceum jest realizowane przez wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga lub psychologa szkolnego przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w tym: poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w liceum jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw poprzez zrdéznicowane dziatania, w tym:
1) zajecia lekcyjne;
2) zajecia edukacyjne z doradca zawodowym;
3) warsztaty;
4) wycieczki zawodoznawcze;
5) udziat w targach edukacyjnych i pracy;
6) spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i1 uczelni, absolwentami;
7) wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w liceum uwzglegdnia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddw i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnigéz wymaganiami szkoét i pracodawcow,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwaniem
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pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami zdrowotnymi, zmiang zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem o§wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL 10.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 60
1. W liceum organizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) inspirowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
5) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
6) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;
7) promocja idei wolontariatu w zespole.
2. Dziataniami uczniow w zakresie wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy, ktorych
zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
3. Formga dziatalnosci wolontariackiej w liceum moze by¢ prowadzenie szkolnego kota lub klubu

wolontariatu, udziat w r6znych akcjach charytatywnych.

ROZDZIAL 11.
Organizacja wspéldzialania z poradniami
Psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, rodzicami oraz organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§ 61

Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy z terenu miasta Plocka w  zakresie
organizowania 1 zapewnienia wlasciwej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom oraz
wspierania ich rozwoju.

Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestnicza w zebraniach
rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotéw klasowych
i wychowawczych.

Na wniosek dyrektora zespotu pracownicy poradni oraz ww. instytucji mogg prowadzi¢ zajecia

z uczniami z zakresu profilaktyki.

§ 62
63



Liceum wspotdziala z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

W tym celu organizowane sg state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow z
wychowawcami klas i nauczycielami oraz konsultacje, podczas ktorych rodzice maja mozliwos¢
kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem szkoty.
Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z pedagogiem, psychologiem,
terapeuta oraz nauczycielami uczacymi dziecko.

Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez szkofe.

§ 63
Liceum moze stosowaé w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne,
metodyczne we wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.
W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,
w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.
Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i1 efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowej
szkoty 1 organu prowadzacego;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
5) promowaniu realizowanych dziatan.
ROZDZIAL 12.
Majatek i finanse
§ 64
Srodki finansowe na dziatalnoé¢ IV Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im.
Bolestawa Krzywoustego w Ptocku pochodza z budzetu miasta Ptocka oraz innych Zrodet.
Zasady gospodarki finansowej liceum okreslaja odrebne przepisy.
Obstuga finansowo-ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych
w Plocku.
Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
§ 65
Podstawa gospodarki finansowej IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku jest plan finansowy.
Plan finansowy liceum opiniowany jest przez Skarbnika Miasta Plocka.

Zespot prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora
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dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

§ 66
Majatek zespotu jest mieniem komunalnym Miasta Ptocka.

§ 67
Aparatura 1 sprzgt medyczny kupowana i przyjmowana przez liceum w ramach darowizny winna
odpowiada¢ mozliwie najwyzszym standardom technicznym, aktualnej wiedzy medycznej, technicznej
oraz nie moze ze wzgledu na jej technologi¢ i zuzycie stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia
ludzkiego.
Przyjecie przez liceum darowizny aparatury lub sprzetu medycznego moze nastgpi¢ pod nastepujacymi
warunkami:

a) przedmiot darowizny nie jest obcigzony prawami 0sob trzecich;

b) dostepne sg dokumenty potwierdzajace stan techniczny aparatury lub sprzgtu technicznego;

¢) przez kierownika gospodarczego zespotu zostata sporzadzona ocena warunkéw wykorzystania
przez szkote darowanej aparatury Iub sprzetu medycznego;

d) przedmiot darowizny jest dopuszczony do obrotu i uzywania w jednostkach stuzby zdrowia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z polskim prawem iprawem Unii Europejskiej
oraz posiada wszelkie wymagane prawem certyfikaty, Swiadectwa i atesty;

e) umowa darowizny nie ma charakteru umowy wigzanej;

f) umowa darowizny zostanie zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a darczynca;

g) przedmiot darowizny jest wolny od wad prawnych i fizycznych.

Zakup aparatury lub sprzetu medycznego moze by¢ dokonany, jezeli taki zakup uzasadniajg potrzeby
statutowe szkoty.

Zakup aparatury lub sprzetu medycznego winien by¢ zgodny z zakresem udzielanych przez szkote
$wiadczen oraz mozliwosciami techniczno- organizacyjnymi szkoty w zakresie korzystania

z zakupionej aparatury lub sprzetu medycznego.
§ 68

Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencje sktadnikow bedacych w jej dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnika majatku o warto$ci poczatkowej do 3500,00 zt
podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda

Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka.

§ 69

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje Glowny
Ksiggowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej i przekazuje terminowo do

Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Plocka.
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ROZDZIAL 13.
Postanowienia koncowe
§70

1. Liceum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku

posiada pieczgé urzgdowa zawierajaca nazwe szkoly.
3. IV Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku

posiada tablice zawierajaca nazwe i siedzibe szkoty.
4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwg szkoty.

§71
1. IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w Plocku
prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
§72
Kazda zmiana Statutu IV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa

Krzywoustego w Plocku skutkuje tekstem jednolitym. Wczesdniejsze wersje statutu sg archiwizowane

w szkole.

Ptock, 30 stycznia 2025 r. Dyrektor

Zespotu Szkoét nr 1 w Plocku
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