STATUT ZESPOLU SZKOL NR 1
W PLOCKU
NADANY UCHWALA NR 893/XLIII/01 RADY MIASTA PLOCKA
W DNIU 20 lipca 2001 roku

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty zwanej dalej zespotem brzmi: Zespot Szkét Nr 1 w Plocku.

W sktad zespotu wchodzg: IV Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego i Szkola Podstawowa nr 2
im. Ksigzat Mazowieckich ze wspolng Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz jednym

Samorzgdem Uczniowskim.

2a. (uchylony)

3.

W zespole w zaleznosci od potrzeb $rodowiska mozliwe jest ksztatcenie w oddziatach
integracyjnych.

Siedzibg zespotu jest budynek przy ul. Faustyna Piaska 5, 09-407 Ptock.

Organem prowadzacym dla szkoty podstawowej jest Gmina Miasto Ptock, a dla liceum-
Powiat Miasto Ptock.

Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

§2

Zespdt zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Zespdt przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade o powszechnej dostepnosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ZespOt zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.

Zespot stosuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.
Szkoty wchodzace w sklad zespotu realizujg zajecia edukacyjne w oparciu

0 obowigzujgce podstawy programowe i plany nauczania.



6. Zespot zapewnia nauke religii i etyki (zgodnie ze stosownymi przepisami), uznajgc prawo

rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidéw lub uczniéw petnoletnich do swobodnej decyzji w

zakresie wyboru jednego lub obydwu wymienionych przedmiotéw. Rodzic ucznia lub

petnoletni uczen wyraza zyczenie o uczeszczaniu na lekcje religii/etyki w formie pisemnego

oswiadczenia wg wzoru stosowanego w zespole. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. (uchylony)

8. Zespdt moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

szkoty lub, za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

8§ 2a
(uchylony)
§2b
(uchylony)

8§ 2c

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty;

przeprowadzenie préb sprawnosci fizycznej (dotyczy kandydatow do klas
sportowych);

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. (uchylony)

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o

systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) , przepisach wydanych na jej



podstawie oraz wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot
nr 1 w Ptocku, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkét wchodzacych w sklad zespotu i osiggniecie kolejnego etapu
edukacyjnego;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci zespotu;

3) tworzy warunki do petnego rozwoju psychofizycznego ucznia, w tym m.in. poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, wychowuje go w duchu tolerancji i poczucia zasad
moralnych, prawdy oraz poczucia piekna;

4) tworzy warunki do podtrzymania i kultywowania tradycji szkét wchodzacych w sktad
zespotu, a takze tradycji regionu i narodu;

5) zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poczucia
tozsamosci narodowej i religijnej;

6)tworzy warunki do przeprowadzenia przez nauczycieli dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej.

§4
Zadania opiekuncze i wychowawcze zesp6t realizuje w nastepujacy sposob:

1) zapewnia opieke sprawowang przez nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz bezpieczne i higieniczne warunki
nauki;

2) za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerwy odpowiada dyzurujgcy nauczyciel;
petnienie dyzuréw przez nauczycieli przebiega zgodnie z Regulaminem dyZurow
nauczycieli i grafikiem dyzurédw na dany rok szkolny udostepnionym w pokoju
nauczycielskim i podpisanym przez nauczycieli;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem zespotu za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiadajg nauczyciele uczestniczacy w tych zajeciach;

4) w trakcie wycieczki poza miejsce, ktdre jest siedzibg zespotu, osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczefstwo ucznidéw sg nauczyciele zespotu, przy czym liczbe
opiekundéw w stosunku do grupy dzieci/mtodziezy okreslajg odrebne przepisy.

Indywidualng opiekg zespdt obejmuje ucznidw:

1) z problemami zdrowotnymi, w tym z chorobami przewlektymi;

2) szczegdlnie uzdolnionych;

3) znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, ktdrym zespot stara sie

zapewni¢ dorazng pomoc materialng;



2a.
2b.
2c.
2d.

3.

w

4) znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

5) niepetnosprawnych;

6) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

7) z zaburzeniami zachowania lub emociji;

8) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

9) 1z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbanych $rodowiskowo, co wynika z sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny, ze

sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktéw Srodowiskowych;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z rdznicami kulturowymi, ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania, a w uzasadnionych przypadkach ukonczenie szkoty w skroconym
czasie.
(uchylony)
(uchylony)

8§ 4a

Zespole Szkot nr 1 w Procku funkcjonuje monitoring wizyjny. Obejmuje on kamery

zewnetrzne i kamery wewnetrzne w gtdéwnych ciggach komunikacyjnych oraz przy szatniach.

Monitoring jest wykorzystywany w celu zapewnienia bezpieczefstwa wszystkim osobom

przebywajgcym na terenie placdwki.

§5

Dla kierowania pracg wychowawczg poszczegdlinych klas dyrektor wyznacza sposrdd
nauczycieli uczacych w danej klasie wychowawce klasy. Wychowawca powinien w miare
mozliwosci prowadzi¢ powierzong mu klase az do ukonczenia danego etapu edukacyjnego.
Rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy, ktéremu dyrektor powierzyt te
funkcje, jesli wychowawca w razacy sposob zaniedbuje swoje statutowe obowigzki.
Pisemny wniosek w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem podpisanym przez minimum

51% uprawnionych, tj. rodzicdw i ucznidow danej klasy, winien by¢ ztozony na rece



dyrektora, ktéry zobowigzany jest sprawe zbadac i udzieli¢ wnioskodawcom pisemnej
odpowiedzi w terminie 1 (jednego) miesigca. Decyzja dyrektora jest ostateczna
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIJE I ZASADY
WSPOLDZIALANIA

§6

Organami zespotu s3:

1) Dyrektor zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor zespotu zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.):

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu oraz reprezentuje go
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) (uchylony)

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) (uchylony)

10) po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej powotuje osoby na
stanowiska kierownicze lub z nich odwotuje; tworzenie stanowisk kierowniczych regulujg
odrebne przepisy;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

12) (uchylony)

13) (uchylony)

14) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

15) (uchylony)



16) (uchylony)

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

18) (uchylony)

19) (uchylony)

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspoOtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Zasady ich zatrudnienia okreslajg odrebne przepisy.

1) W szczegdlnosci dyrektor zespotu decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw zespotu (po
zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych);
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;
c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkdw
zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw zespotu.
3a. Dyrektor ponadto:
1) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw, nauczycieli i organy zespotu postanowien
Statutu i przepiséw prawa;
2) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
3) przedstawia sprawozdania i wnioski dotyczace dziatalnosci zespotu na zebraniach Rady
Pedagogicznej;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktéry
W porozumieniu z organem prowadzacym uchwate uchyla w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie jest ostateczne;
5) odpowiada za wiasciwg organizacje egzaminu Osmoklasisty, gimnaziatrego
i maturalnego;
6) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu

Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;



7) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) informuje (pisemnie) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia albo petnoletniego ucznia,
za posrednictwem pedagoga/wychowawcy, o ustalonych dla ucznia formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

10) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnien wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow, a w szczegdlnosci gwarantuje kazdemu

z organdw zespotu mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

okreslonych ustawg i regulaminami.

Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami zespotu

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia

porozumiewanie sie w tych sprawach.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia liceum z listy

ucznidw.

Po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw dyrektor zespotu moze - w celu wzmocnienia

bezpieczenstwa miodziezy - zwrdci¢ sie z prosbg do stuzb porzadkowych (Policja, Straz

Miejska) o patrolowanie budynku szkoty i terenu wokoét placéwki, jak réwniez,

w zaleznosci od warunkow atmosferycznych, ograniczy¢ mozliwo$¢ opuszczania szkoty

przez ucznidéw podczas trwania zajec lekcyjnych.

W porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng decyduje o objeciu budynku szkoty

i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, a takze zatrudnieniu w szkole ochrony celem

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§7

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujgcym zadania wynikajace ze

Statutu zespotu.

1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.



4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5) Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7) Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy;

a) zatwierdzanie plandw pracy zespotu;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade Rodzicow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia liceum z listy uczniow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

a) organizacje pracy zespotu, zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego zespotu;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) (uchylony)

2. Rada pedagogiczna wyraza swojg opinie rowniez w sprawie:

1) obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju;



5.

1.

2) zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2;

3) zestawu podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatdw ¢wiczeniowych  obowigzujgcych
w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
§8
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Zespotu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w zespole.
§9

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej czionkéw.
Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie przez protokolanta
wskazanego przez przewodniczgcego. Protokét jest sporzadzany w terminie do 10 dni od
daty zebrania. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z jego
trescig i zgtoszenia przewodniczgcemu ewentualnych poprawek.
Cztlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej i przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i sktadania przed
nig sprawozdan z powierzonych czynnosci;
4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan;
5) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw zespotu.

W Zespole moze dziata¢ Rada Zespotu.
§10

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow (prawnych opiekundw) uczniéw

zespotu:

1) zasady tworzenia Rady Rodzicdw i jej kompetencje zgodne sg z art. 83, 84, 63 ust. 14,
100, 91 ust. 1, 109 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. z 202 r. poz. 910 ze zm.), art. 22ab ust. ustawy o systemie oSwiaty, art.



7)

8)

2)

3)

4)

5)

10

6a , 9c Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w

sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322)

w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu na

pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. W wyborach — jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowy

tryb przeprowadzania wyboréow do rady rodzicow zespotu i przedstawicieli rad

oddziatowych oraz wewnetrzng strukture i tryb pracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty ;

b) (uchylony),

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

e) (uchylony)

6) jezeli Rada Rodzicow w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicdw okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow ma prawo do:

a) opiniowania zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2;
b) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
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f)

9)
h)
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wyrazania i przekazywania dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu;

udzialu w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora
zespotu;

opiniowania obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju;

opiniowania zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym;
wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wyrazania opinii na temat innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru

przez uczniéw;

w ramach wspdtpracy pomiedzy rodzicami i nauczycielami w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci rodzice majq rowniez prawo do;

a)

b)
C)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowanych nie rzadziej niz 1 raz w kwartale;

10)Rada Rodzicdw ma prawo do wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela, ktdrego oceny

dorobku zawodowego za okres stazu dokonuje dyrektor;

11)Rada Rodzicow ma prawo do organizowania imprez kulturalnych i sportowych (np.:

zawody sportowe, dyskoteki, bal, studniéwka) dla ucznidw zespotu; w przypadku

imprez odbywajacych sie poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za ich

organizacje i przebieg ponoszg rodzice uczniéw biorgcych udziat w przedsiewzieciu.

§11

W zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "samorzadem", ktdry tworzg

WSZYSCy uczniowie zespotu.

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

2)
3)

4)

5)

0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw;

regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu;

(uchylony)

(uchylony)
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6) (uchylony)

7) (uchylony)

Samorzad moze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespotu w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich, jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig i celem i stawianymi
wymagdaniami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§12

Wspotdziatanie poszczegdlnych organdw zespotu koordynuje dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

1)
2)
3)
4)
5)

. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

wymiane informaciji;
opiniowanie;
wnioskowanie;
podejmowanie uchwat;

podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegdlnych organdw;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
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4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty zadan planowanych i realizowanych w
danym roku szkolnym.
4. Wspdtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy zespotu.

5. Organy zespotu wspdtpracujg ze sobg, promujgc dziatalno$¢ zespotu.

§13
1. Spory miedzy organami zespotu (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanych organéw.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

8§ 13a
1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicdw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 13b
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktdre odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

ORGANIZACIA ZESPOLU

§ 14

1. Zespdt prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w terminach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Czas trwania I potrocza i II pdtrocza ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng i organem prowadzgcym.

1b. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje te informacje do 30 wrzesnia biezgcego roku
szkolnego
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2. Zespot pracuje zgodnie ze sporzadzonym przez dyrektora arkuszem organizacii,
opracowanym na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespotu.

3. Arkusz organizacji zespotu opiniuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i zwigzki
zawodowe, zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin zaje
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

5.  (uchylony)

6. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikdéw zespotu, jest
mozliwe wylgcznie za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

§15

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w
danym roku szkolnym realizujg wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
danej klasy.

2. Liczba ucznidw w oddziale ogdlnodostepnym klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie
wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w § 5 ust. 3 rozporzadzenia
ministra wtasciwego ds. o$wiaty w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

2a. Liczbe ucznidw w oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej i I-IV oraz, do roku szkolnego
2020-2021, I-III liceum ogdlnoksztatcgcego okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka
w sprawie ustalenia norm liczebnosci oddziatéw w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreSlonych w § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych  przedszkoli lub rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach.

4. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe wedtug
zasad okreSlonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. o$wiaty w sprawie oddziatéw

i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego.
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§ 16
1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
la. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze nastepujgce zajecia
edukacyjne:
1) religia/etyka,
2) wychowanie do zycia w rodzinie,
3) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej - nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, religii, wychowania do zycia
w rodzinie, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii pedagogicznej) oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej i rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia - trwa 45 minut

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w

czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny



16

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych - trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

2b. Godzina zaje¢ $wietlicowych trwa 60 minut.

2c. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i I-IV oraz, do roku szkolnego 2020-2021, I-III
liccum ogodlnoksztatcgcego podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Zespdt, we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, udziela uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
a w szczegolnosci: pedagodzy, psycholog, doradca zawodowy, specjalisci w zakresie
rewalidacji, logopedii oraz terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w zespole z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego’

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultadji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sg jego rodzice.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole organizuje dyrektor zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§18
W zespole dokonuje sie podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.
Podziatu tego dokonuje dyrektor zespotu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, uwzgledniajgc wysokoS¢ Srodkéw finansowych, jakim dysponuje szkofa
w danym roku szkolnym.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe w
przypadku matej ilosci ucznidw w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, takze podczas
wycieczek, wyjazddow.

(uchylony)

Liczba uczestnikdw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym powinna by¢ zgodna
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z przepisami prawa osSwiatowego w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.
§18a
Zasady funkcjonowania Zespotu Szkét nr 1 w Ptocku podczas realizacji zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 w Ptocku oraz uczniowie IV Liceum Ogolnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi w Ptocku mogg uczy¢ sie, w przypadkach okresSlonych w ust. 2,
w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. Zajecia w trybie stacjonarnym zawiesza sie, na czas oznaczony, po podjeciu decyzji przez
uprawnione do tego organy, w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 - 3.
. W przypadku zawieszenia zajec¢ z powoddw wskazanych w pkt 1 — 4, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz trzeciego dnia od
zawieszenia zaje¢ odbywajgcych sie w trybie stacjonarnym.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 3.

Dla uczniéw szkoty podstawowej i liceum, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie

mogg realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor szkoty moze:

1) zorganizowac dla tych ucznidéw zajecia w szkole lub

2) umozliwi¢ tym uczniom realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ na terenie szkoty.

Podczas nauczania na odlegtoé¢ dyrektor szkoty, NA WNIOSEK RODZICOW ucznidw
uczeszczajgcych do klas I-III szkoty podstawowej, ktdrzy nie mogg zapewni¢ opieki swoim
dzieciom w tym okresie, organizuje dla nich opieke w szkole.
Dyrektor szkoty moze umozliwi¢, jezeli warunki na to pozwalajg, dzieciom objetym opieka
Swietlicowg realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na

terenie szkoty.
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Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma mie¢ przede
wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami) z zastosowaniem nastepujgcych platform i
aplikacji edukacyjnych:

» TEAMS - Office 365
« www.epodreczniki.pl
¢ www.classroom.com

e www.gov.pl/zdalnelekcje

o ewf.pl

» aplikacje i portale rekomendowane do nauki online

« inne formy specyficzne dla danego przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji

dyrektora

Zdalne lekcje trwaja 45 min., Zajecia odbywaja sie zgodnie z dotychczasowym
rozkladem zajec¢ (zarowno w zakresie przedmiotow, jak i godzin rozpoczynania
i konczenia zajec).
W przypadku klas I-III zajecia edukacyjne trwajg 45 min. z tym, ze nauczyciel moze w trakcie
zaje¢ online w czasie rzeczywistym, przeznaczy¢ 10-15 minut na samodzielng prace ucznia,
przesytanie materiatow itp. Zajecia odbywajg sie zgodnie z dotychczasowym rozktadem zajec
(zardowno w zakresie edukaciji, jak i godzin rozpoczynania i konczenia zajec).
W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele bedg réwniez pracowac z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatow realizowane powinno byc¢ za posrednictwem e-dziennika.
Nauczyciele, podczas zaje¢ online, majg obowigzek sprawdzania listy obecnosci
i skrupulatnego dokumentowania ewentualnej nieobecnosci ucznidow. Usprawiedliwi¢
nieobecnos$¢ ucznia mogg rodzice poprzez kontakt z wychowawcg za pomocg e-dziennika w
terminie zgodnym z zapisami zawartymi odpowiednio w statucie Szkoty Podstawowej nr 2 w
Ptocku i IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Ptocku.
Podczas nauczania zdalnego polegajgcego na wysytaniu materiatdw edukacyjnych,
potwierdzeniem obecnosci ucznia jest odebranie przez niego ww. materiatéw w czasie trwania
danych zaje¢ (dotyczy ucznidw klas IV-VIII szkoty podstawowej i klas licealnych).
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje, o ktdérych mowa w ust. 14, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania konsultacji w kontakcie bezposrednim moga
odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu
poprzez e-dziennik, aplikacje TEAMS, telefonicznie.
§18b
Monitorowanie postepow uczniow podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac,
quizéw, projektdw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ 0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego za pomocg e-dziennika, teams-ow lub mms-em.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze
polegac wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego
opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczyé, omowic i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreSlonych wczesniej przez
nauczyciela.
Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ (np.
poprzez e-dziennik, telefonicznie).
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaC polecen nauczyciela w systemie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci  psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi€ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod uwage zréznicowany poziom
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umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in. zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania i odpowiednio statutem Szkoty Podstawowej nr 2i IV
Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkdwki, testy, sprawdziany i prace
klasowe ze szczegdlnym uwzglednieniem samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie powinno zosta¢é wykonane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane

W sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

§18c

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programdéw, w ktorych pracuje, poczty
elektronicznej) musi posiada¢ swoéj wiasny indywidualny identyfikator (login) do
logowania sie.
Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na wspoélnym koncie.
Tworzenie kont uzytkownikédw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw, w ktorych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczgcego i powinno opierac sie na
zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatdw zamiast petnego imienia i nazwiska).
Uczen w okresie nauki zdalnej powinien korzysta¢ z systemu operacyjnego
z zainstalowanymi najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.
W czasie nauki zdalnej zaleca sie niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
Internetu, lecz wyfgcznie z zaufanego potaczenia.
W trakcie lekcji online obowigzuje uczniéw catkowity zakaz nagrywania lekcji oraz

udostepniania materiatdw innym osobom bez zgody prowadzacego zajecia.

§19
Do realizacji celow statutowych zespdt zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicyr
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) stotowki szkolnej,

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
§ 19a

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

W zakresie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwiocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec¢, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III szkoty podstawowej zapewniajg ciggtg opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis o
zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, zobowigzany jest do

niezwiocznego poinformowania dyrektora szkoty.
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9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opiekg pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty. W razie koniecznosci
wyjécia ucznia ze szkoty przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych, uczen
zobowigzany jest przedstawi¢ pisemng prosbe rodzica na ewidencjonowanym druku z
pieczatkg szkoty (takim samym, jaki wykorzystuje sie do usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw). W przeciwnym wypadku rodzice odbierajg dziecko osobiscie.

11. Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny oraz

inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez ucznidw.
§ 20

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
oraz o regionie. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

la. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi, Ksigznicg
Ptocka i jej filiami (np. w zakresie wymiany informacji o zbiorach, konkursach, spotkaniach
autorskich, wypozyczen miedzybibliotecznych, przygotowuje mtodziez do korzystania z
innego typu bibliotek, w szczegdlnosci z biblioteki i czytelni publicznej).

1b. Biblioteka przechowuje oraz wypozycza (na warunkach i zasadach okreslonych
w stosownym regulaminie) bezptatne podreczniki.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu oraz rodzice
ucznidw. Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla regulamin.

3. Godziny pracy biblioteki s okreslone przez dyrektora zespotu w celu ich dostosowania do
czasu zajec lekcyjnych oraz umozliwienia kazdemu z uprawnionych do korzystania ze
zbioréw bibliotecznych bezposrednio przed, w czasie lub po zajeciach w szkole. Godziny
otwarcia biblioteki podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie stosownej informaciji.

4. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ marketingowg w celu zdobycia funduszy na zakup
ksigzek, czasopism lub innych materiatdw. Formy dziatalnosci okreslajg nauczyciele
bibliotekarze z zastrzezeniem, iz nie mogg one osobom uprawnionym ograniczac¢
powszechnego i bezptatnego dostepu do zasobdw bibliotecznych.

4a. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie ustawy bibliotekach.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy szczegdlnosci:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informadiji;

prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
ksztattowanie kultury czytelniczej;

prowadzenie dziatalnosSci propagujacej czytelnictwo;

wspdtpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
ewidencja zbioréw, ich klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
i konserwacja;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami.

6. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

1)

2)

poprzez:
poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami

i o$rodkami informacji;
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3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw

i innych ofiarodawcow.
§21

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
oraz dla ktdrych zachodzg inne okolicznosci powodujgce konieczno$¢ zapewnienia uczniom
opieki, organizuje sie $wietlice szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba osdb w grupie nie
powinna przekraczac 25 uczniow.

3. Czas pracy Swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb ucznidow wynikajgcych z
godzin rozpoczynania i koficzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin $wietlicy, Plan pracy Zespotu
Szkét nr 1 w Procku, Program edukacji Zdrowotnej w Zespole Szkét nr 1 w Ptocku,
Koncepcje Pracy Szkoty, Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Do gtéwnych celéw i zadan Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przebywajgcym w $wietlicy szkolnej;

2) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki,
przygotowanie do konkursdw, organizowanie spotkan i okolicznoSciowych
uroczystosci;

3) organizowanie gier, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

4) upowszechnianie zasad prozdrowotnych, ksztattowanie nawykoéw higieny miedzy
innymi  poprzez pogadanki, organizacje festyndow profilaktycznych, udziat
w kampaniach prozdrowotnych;

5) rozwijanie samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci ucznidw;

6) udziat w akcjach charytatywnych.

6. Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do jej

regulaminu.

§21a

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, w szkole prowadzona jest stotowka.
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2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokoSC optat, ustalone jest

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka.

4. Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla jej regulamin.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

1. Jezeli zespdt liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie w niej stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi w oparciu

o0 arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkdw dla pracownikéw zespotu okresla dyrektor.

5.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz
odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczniéw zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

6. Wicedyrektor oraz inne osoby petnigce stanowiska kierownicze wykonujg zadania

przydzielone przez dyrektora w ramach zakresu obowigzkéw.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go i wykonuje jego zadania

upowazniony zastepca dyrektora.

8. Do zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego i wybranym programem nauczania oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego jakos¢;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych ucznidw, w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwagji
pedagogicznych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen  szkolnych  ucznidw,
eliminowanie ich przyczyn;

7) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie wtasnego
warsztatu pracy dydaktycznej;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;

9) rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z opracowanymi zasadami oceniania przedmiotowego;

10) wspOtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
medyczng itp.

11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

12) wspotdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) realizacja zarzadzen dyrektora i zalecen oséb kontrolujgcych;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) aktywny udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych, problemowych;

18) aktywny udziat w Zyciu szkoty: inicjowanie i organizowanie uroczystosci i imprez
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno- sportowym;

19) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci szkoty;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

22) znajomosS¢ i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujgcych w szkole oraz
przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, odbywanie
wymaganych szkolen;
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23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

24) powiadamianie ucznia i jego rodzicdw, przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Termin i
forme powiadomienia okres$la Ocenianie wewnatrzszkolne odpowiednio w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigzat Mazowieckich w Plocku i IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w
Ptocku .

§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy/koordynator powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu. Powotywanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego nastepuje cyklicznie,

co dwa lata, z mozliwoscig ponownego wyboru.

Przewodniczacy/koordynator jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnosci

zespotu na zebraniu podsumowujgcym prace szkoty po zakonczeniu kazdego okresu roku

szkolnego.

Do zadan zespotoéw przedmiotowych nalezy:

1) wspotdziatanie z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji programéw
nauczania oraz stosowania wtasciwych metod pracy;

2) doskonalenie metod pracy;

3) aktualizowanie programdw nauczania zgodnie z najnowszymi zdobyczami techniki;

4) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich
form i metod pracy;

6) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole.
§24

Nauczyciel ma prawo do:
1) rzetelnej oceny pracy przez dyrektora zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)
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korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z zasadami
regulaminu ustalonego w zespole;

dobrze zorganizowanego czasu pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu jego umigjetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu,
a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

wplywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych i wychowawczych, zrzeszania sie w nauczycielskich zwigzkach
zawodowych dziatajacych na terenie zespotu;

wyboru podrecznika spos$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

10) przydzielenia mu opiekuna stazu (w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela

kontraktowego).

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, rady pedagogicznej, placdwek specjalistycznych i instytucji naukowo-

oSwiatowych.

§ 25

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu,

a W szczegolnosci :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do Zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

opracowuje plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem treSci  programu
wychowawczo — profilaktycznego;

wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

wspOtpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, a takze wigcza rodzicow w sprawy organizacyjne klasy;
wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie klasy, dba o rozwoj spoteczny, kulturalny ucznidw;
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8) informuje o przepisach prawa rodzicéw i ucznidw;

9) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskéw, odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego;

11) ocenia zachowanie ucznidw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

13) podejmuje dziatania w przypadkach stosowanej wobec ucznia przemocy, zaniedban
opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia,
i inne);

14) wspotdziata z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka: policjg, stowarzyszeniami,

psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, dyrekcjg szkoty.
§ 25a

W zespole, w zaleznosci od potrzeb i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog.

Pedagog i psycholog sprawujg opieke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami.

Do obowigzkdw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow,
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotéw nauczycieli
w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

7) inne zadania wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

W zespole moze by¢ zatrudniony, w zaleznosci od potrzeb i w ramach posiadanych

$rodkéw, doradca zawodowy.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W zakresie wykonywanych zadan pedagog, psycholog, doradca zawodowy wspédtpracujg

ze wszystkimi organami zespotu oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

Pedagog, psycholog, doradca zawodowy dokumentujg swojg prace w dzienniku zajec.

§ 26

Pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi zespotu i realizujg zadania

wynikajgce z powierzonych im obowigzkdw.

Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych;

3) wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) znajomosS¢ i wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

9) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony ucznidw w obiekcie szkolnym pracownik

zespotu ma prawo do zapisu personaliow i celu przybycia os6b wchodzacych do szkoty

oraz monitorowania ich pobytu na terenie szkoty za pomocg monitoringu.

4. Prawa i obowigzki pracownikéw reguluje - Kodeks pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz

regulaminy wewnetrzne zespotu.

5. Pielegniarka troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz stan higieniczno-

sanitarny pomieszczen szkolnych, wspodtdziata w tym zakresie z dyrektorem zespotu,

wychowawcami klas i rodzicami ucznidw; szczegdtowy zakres jej kompetencji okreslajg

odrebne przepisy. Jest zobowigzana do udzialu w posiedzeniach plenarnych Rady

pedagogicznej.

§ 27

We wszystkich pomieszczeniach zespotu obowigzuje catkowity zakaz palenia.

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 28

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauki oraz wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zespole zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej (w tym
cyberprzemocy) oraz poszanowania godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia zespotu,
a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;
jednakowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii;

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i uczestniczenia we wszystkich formach
dziatalnosci kulturalnej, naukowej i spotecznej organizowanej przez zespdt;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce zgodnie
z rozporzadzeniem MEN dotyczgcym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych, co szczegétowo reguluje Oceniania
wewnatrzszkolne bedgce czescig odpowiednio Statutu Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ksigzagt Mazowieckich w Ptocku i IV Liceum
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Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Krzywoustego w
Ptocku;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z klasopracowni, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela;

13) wptywania na zycie zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

14) pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego, szkolnego (za wyniki w nauce)
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii
w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznia;

17) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 28a

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen/rodzic/prawny opiekun ma prawo ztozy¢, na
piSmie, zazalenie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia, w ktdérym nastgpito
naruszenie ww. praw.
Dyrektor, w terminie 14 dni ustosunkowuje sie do ww. zazalenia.
W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w skfadzie: dyrektor szkoty lub jego
zastepca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia dziatajgcy w szkole, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego. O powyzszym zostaje poinformowany uczen/rodzic/prawny
opiekun, ktdry ztozyt zazalenie.
Rozpatrzenie zazalenia musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komis;ji.
O stanowisku dyrektora/komisji uczen/rodzic/prawny opiekun zostanie poinformowany na
pismie.

§ 29

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét nr 1 w Plocku
i odpowiednio w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigzat Mazowieckich
w Plocku i Statucie IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi

im. Bolestawa Krzywoustego w Ptocku;
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2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu Szkét nr 1 w Plocku;

4) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj fizyczny i psychiczny;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w zespole;

6) przestrzegania regulamindw pracowni i sal gimnastycznych;

7) uzywania sprzetdw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, szanowania i dbania
0 sprzet, wyposazenie i pomoce szkolne;

8) dbania o czystos¢ na terenie szkoty;

9) zmieniania obuwia na sportowe i pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

10) podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkét nr 1
w Plocku w czasie pobytu w szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) dbania o estetyczny i schludny wyglad, bez przesadnych ozddb, ostrego makijazu,
percingu, dtugich paznokci, nadmiernie odkrytych czesci ciata (dekolt, brzuch);

12) podczas uroczystosci szkolnych (np. poczatek i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy) noszenia stroju galowego: biata bluzka/koszula i ciemna spddnica/spodnie
oraz godnego reprezentowania szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,
przedstawiajgc ~ zaswiadczenie lekarskie lub  usprawiedliwienie  pisemne
rodzica/prawnego opiekuna na druku z pieczatka szkoty otrzymanym od wychowawcy
klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. W przypadku nieobecnosci na
zebraniu rodzic/ prawny opiekun odbiera ww. druki w sekretariacie szkoty.
Jednoczes$nie wprowadza sie ewidencjonowanie powyzszych drukow;

a) nieobecnosci ucznidéw rodzice/prawni opiekunowie mogg usprawiedliwia¢ poprzez
dziennik elektroniczny.

W Zespole Szkét nr 1 w Ptocku obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) uzywania wulgaryzméw, obraZliwych gestow - uczniowi wobec innych osdb nie
wolno dopuszczac¢ sie przemocy fizycznej, wymuszania, zastraszania, kradziezy;

2) palenia papierosoéw oraz papierosow elektronicznych;

3) spozywania alkoholu;

4)  zazywania substancji psychoaktywnych;

5) biegania po korytarzach, siadania na parapetach, ostonach grzejnikéw, schodach;

6) wnoszenia na teren szkoty substancji i przedmiotdw niebezpiecznych;
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uzywania telefondow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych, kot zainteresowan, két przedmiotowych, uroczystosci szkolnych,
egzamindw - w przypadku niezastosowania sie do ww. zakazu nauczyciel wpisuje

stosowng liczbe punktdw ujemnych.

8§ 29a

1. Procedury zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych:

1)

2)

uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu z pierwszych i ostatnich zajec¢ lekcyjnych
w przypadku nieobecnosci nauczyciela, jezeli wychowawca uzyskat wczesniej pisemna
zgode od rodzica/prawnego opiekuna na spotkaniu klasowym (lub indywidualnym).
W przeciwnym razie dyrektor szkoty zapewnia uczniom opieke do czasu zakonczenia

zajec.

a) powyzsze zasady nie dotyczg ucznidw klas I —III szkoty podstawowej;

w przypadkach innych niz wymienione w punkcie 1. zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa
sie na podstawie prosby rodzicdw/prawnych opiekunéw przekazanej na
ewidencjonowanym druku z pieczatka szkoty (takim samym, jaki wykorzystuje sie do
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw). W nagtych przypadkach rodzic/prawny
opiekun moze zwolni¢ ucznia osobiscie. Wéwczas wychowawca (lub inny nauczyciel)
odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce ,uwagi o
uczniu" (zapisuje date i godzine wizyty rodzica) oraz w rubryce ,,zwolnienia" wpisuje

»Z" (zapisuje godziny zaje¢, z ktorych uczen zostat zwolniony).

Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego rodzic, prawny

opiekun lub inna osoba upowazniona.

2.

1.
1)
2)
3)

2.
1)
2)
3)

NAGRODY I KARY

§ 30

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

dobre wyniki w nauce i prace spoteczng;
zajecie czotowych miejsc w konkursach, olimpiadach itp.;

szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie.

Zespot stosuje nastepujgce rodzaje nagrod:

wyroznienie (pochwata) przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora, dyrektora
wobec klasy;

wyroznienie (pochwata) na apelu przez dyrektora lub wicedyrektora wobec ucznidow
catego zespotu;

list pochwalny wychowawcy klasy, wicedyrektora, dyrektora do rodzicow;
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4) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicdw;

5) nagroda pieniezna;

6) dofinansowanie wycieczki krajoznawczo-turystycznej z funduszu Rady Rodzicdw dla
klasy szczegdlnie wyrdzniajgcej sie w nauce i pracy spotecznej;

7) stypendium Prezydenta Miasta Plocka za osiggniecia w nhauce lub osiggniecia
sportowe.

Dopuszcza sie inne formy wyrdzniania ucznidw.
§ 30a

Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.

Zastrzezenie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.

Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni od

dnia wniesienia zastrzezenia.
§31

Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu uczen moze by¢ ukarany nastepujgcymi karami
(dotyczy klas IV — VIII szkoty podstawowej, I-IV eraz—de,—+oku—szkelrege—2020-2021
FHH liceum ogdlnoksztatcgcego):

1) upomnieniem (uwaga o0 negatywnym zachowaniu) wychowawcy/nauczyciela
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

2) nagang wychowawcy klasy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca udziela uczniowi nagany, gdy uczen otrzyma minimum 50 punktow
ujemnych wynikajgcych z tamania zakazéw okreSlonych w § 29 ust. 2. Nagane
wystawia sie biorgc pod uwage wytgcznie punkty ujemne niezaleznie od ilosci punktow
dodatnich, przyznanych za inne formy aktywnosci;

3) upomnieniem dyrektora wobec wychowawcy klasy i rodzicéw/prawnych opiekunéw
ucznia. Dyrektor udziela uczniowi upomnienia, gdy uczen otrzyma minimum 75
punktow ujemnych wynikajgcych z famania zakazéw okreSlonych w § 29 ust. 2.
Upomnienie wystawia sie biorgc pod uwage wytgcznie punkty ujemne niezaleznie od
ilosci punktdéw dodatnich, przyznanych za inne formy aktywnosci;

4) zawieszeniem przez dyrektora prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych
z wyjatkiem imprez i wycieczek zwigzanych z realizacjg programu nauczania, do
reprezentowania zespotu na zewnatrz;

5) pisemng nagang dyrektora (dofgczong do arkusza ocen). Dyrektor udziela uczniowi

nagany, gdy uczen otrzyma minimum 100 punktéw ujemnych wynikajgcych z tamania
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zakazdéw okreslonych w § 29 ust. 2. Pisemng nagane dyrektora wystawia sie biorgc pod
uwage wytgcznie punkty ujemne niezaleznie od ilosci punktéw dodatnich, przyznanych
za inne formy aktywnosci;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy (dotyczy ucznidw klas IV — VIII szkoty
podstawowej) decyzjg dyrektora - w przypadkach notorycznego i drastycznego
naruszania norm i zasad obowigzujgcych w szkole;

7) przeniesieniem, przez kuratora o$wiaty do innej szkoty (na wniosek dyrektora)-
dotyczy ucznidéw kl. IV — VIII szkoty podstawowej;

8) SkreSleniem ucznia liceum z listy ucznibw w drodze
decyzji administracyjnej — dotyczy uczniéw liceum ogdlnoksztatcacego.

Ponadto uczen moze by¢ ukarany (bez uprzedniej gradacji kar) — dotyczy klas IV — VIII
szkoty podstawowej, I-IV eraz—do—reku—-szkelnege—2020-202L—1-H liceum
ogolnoksztatcgcego:

1) nagang wychowawcy z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia w ciggu jednego semestru 20%
zajec lekcyjnych lub

2) nagang dyrektora (dotgczong do arkusza ocen) w przypadku opuszczenia
bez usprawiedliwienia w ciggu jednego semestru 35% zajec lekcyjnych lub ztamania
przepisdw prawa (w szczegolnosci prawa karnego), lub

3) skreSleniem z listy ucznidw (dotyczy ucznidw realizujgcych obowigzek nauki) w
przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia w ciggu jednego semestru 55% zajec¢
lekcyjnych.

Skredlenie ucznia liceum z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego sformutowanej na pismie,

gdy uczen drastycznie i permanentnie narusza normy i zasady obowigzujgce w szkole,

w szczegolnosci:

1) Swiadomie dziata w sposdb stanowigcy zagrozenie zycia lub skutkujgcy uszczerbkiem
zdrowia (naruszenie nietykalnosci cielesnej, pobicia) dla innych ucznidw lub
pracownikdw szkoty, lub

2) rozprowadza i uzywa Srodki odurzajace ( np. narkotyki) lub

3) spozywa alkohol lub byt pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, lub

4) Swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

5) narusza godnos¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkdw spotecznosci szkolnej, lub

6) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, lub
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7) Swiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,
a zastosowane $rodki zaradcze nie odnoszg rezultatow.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ natychmiast uchwatg Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego sformutowanej na pisSmie bez uprzedniej
gradacji kar w przypadku:

1) okreslonym w § 31 ust. 1a pkt 3;

2) gdy uczen popehit czyn przestepczy na terenie szkoty lub poza nig (np. pobicie ze
szczegolnym okrucienstwem, kradziez, wiamanie, dewastacja mienia, wymuszanie
okupu, przemoc internetowa...).

4. Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicdw/prawnych
opiekunéw o zastosowaniu kary wobec podopiecznego.

5.  (uchylony)

6. W przypadku uzywania $rodkéw psychoaktywnych czy alkoholu na terenie szkoty oraz
podczas wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych stosuje sie Procedury bezpieczeristwa
obowigzujace na terenie Zespotu Szkot nr 1 w Plocku i procedury zawarte w Strategii
dziatar wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych w Zespole Szkot nr 1 w
Plocku wobec dzieci i mfodzieZy zagrozonej uzaleznieniem.

7. W przypadku dewastacji sprzetu szkolnego uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie sg
zobowigzani do naprawienia szkody, odkupienia lub poniesienia kosztéw finansowych.
Naprawienie wyrzadzonej szkody, poniesienie kosztdw powoduje zmniejszenie lub
zniwelowanie innych konsekwencji.

8. Uczen, ktory wobec innych oséb zachowat sie w sposob niekulturalny, wulgarny,
niezgodny z obowigzujgcymi normami, jest zobowigzany, poza innymi konsekwencjami,
przeprosi¢ poszkodowane osoby na forum klasy, szkoty.

8. a. Dyrektor szkoty moze podjg¢ oddziatywania wychowawcze we wtasnym zakresie — bez
koniecznosci zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji o przejawach demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami Sciganymi z oskarzenia
publicznego). Decyzja o zastosowaniu $rodkdw oddziatywania wychowawczego (pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty) nalezy wytgcznie do dyrektora
szkoty. Na propozycje dyrektora wymagane jest uzyskanie zgody rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wigze sie z konsekwencjami dla
zainteresowanych — sprawe kieruje sie do sadu rodzinnego.

9. Zgodnie z obowigzujgcym systemem kar i nagréd nagana wychowawcy wyklucza ocene
wzorowg zachowania, upomnienie dyrektora wyklucza ocene bardzo dobrg, a
nagana dyrektora wyklucza ocene dobra.

10. Ocena roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza o wiecej niz dwa stopnie w stosunku do
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potrocza I.

TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY

§ 31a

1. Rodzicom ukaranego ucznia/petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia

odwotania.
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Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora zespotu w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o zastosowanej karze.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ zastepca.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 32

Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postepowania ucznia.

1.

§ 32a

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony zespotu, w tym pomocy

materialnej.

Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukagji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu doraznej Ilub statej pomocy materialnej (stypendia miejskie,
motywacyjne, szkolne, zasitki losowe);

2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu
wsparcia uczniow;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub
innymi zajeciami specjalistycznymi oraz opiekg Swietlicowg;

4) zapewnienie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;

5) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie, w zaleznosci od rodzaju

pomocy, odpowiednio na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty lub

zarzadzeniach Prezydenta Miasta Ptocka.

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 32b

W zespole istnieje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.
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2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w zespole ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
Zwigzanych z poruszaniem sie na rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w zespole jest realizowane przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcdw i pedagoga lub psychologa
szkolnego przy wspotpracy rodzicdw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, w tym:
poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w zespole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw poprzez zréznicowane dziatania, w tym:

1) zajecia lekcyjne;

2) zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym;

3) warsztaty;

4) wycieczki zawodoznawcze;

5) udziat w targach edukacyjnych i pracy;

6) spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkdt i uczelni,
absolwentami;

7) wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w zespole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢

Z wymaganiami szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;



1.

42

5) analizg potrzeb rynku i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami
zdrowotnymi, zmiang zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem os$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

SPOSOB ORGANIZACII I REALIZACJII DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 32c
W zespole organizuje sie dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:
1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) inspirowanie ucznidow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
5) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
6) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;
7) promocja idei wolontariatu w zespole.
Dziataniami ucznidw w zakresie wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy,
ktorych zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
Forma dziatalno$ci wolontariackiej w zespole moze byé prowadzenie szkolnego kofa lub
klubu wolontariatu, udziat w réznych akcjach charytatywnych.

ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY, RODZICAMI ORAZ
ORGANIZACIAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ
§ 32d
Zespot wspotdziata z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy z terenu miasta Ptocka
w zakresie organizowania i zapewnienia wilasciwej pomocy psychologiczno -

- pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.
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1. Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoly, uczestniczag
w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotow
klasowych i wychowawczych.

2. Na wniosek dyrektora zespotu pracownicy poradni oraz ww. instytucji magg prowadzi¢

zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

§ 32e

1. Zespdt wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

2. W tym celu organizowane sg state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow
z wychowawcami klas i nauczycielami oraz ,,Drzwi otwarte”, podczas ktérych rodzice maja
mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania Rady Rodzicéw z
dyrektorem szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z pedagogiem,
psychologiem, terapeutg oraz nauczycielami uczacymi dziecko.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez szkote.

§ 32f

1. Zespdt moze stosowaC w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe,

organizacyjne, metodyczne we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.

2. W celu realizacji wspdtpracy zespdt/szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng

organizacjg porozumienie, w ktdrym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron

umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

3. Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie
internetowej zespotu i organu prowadzacego szkoty wchodzace w skiad zespotu;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

5) promowaniu realizowanych dziatan.

MAJATEK I FINANSE

§33
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1. Zespot Szkédt nr 1 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora
finansdw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Srodki finansowe na dziatalnos¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
zrodet.

3. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. (uchylony)

5. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

6. Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisdbw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

7. Obstuga finansowo-ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Os$wiatowych w Ptocku.

8. Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

9. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje
Gtowny Ksiegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej i
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.

10. Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedacych w jej
dyspozyciji.

§34

uchylony

§35

uchylony

§ 36

1. Aparatura i sprzet medyczny kupowana i przyjmowana przez Zesp6t w ramach darowizny
winna odpowiada¢ mozliwie najwyzszym standardom technicznym, aktualnej wiedzy
medycznej, technicznej oraz nie moze ze wzgledu na jej technologie i zuzycie stanowic

zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
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2. Przyjecie przez Zespot darowizny aparatury lub sprzetu medycznego moze nastgpi¢ pod

nastepujacymi warunkami:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)]

przedmiot darowizny nie jest obcigzony prawami 0sob trzecich;

dostepne sg dokumenty potwierdzajgce stan techniczny aparatury lub sprzetu
technicznego;

przez kierownika gospodarczego zespotu zostata sporzadzona ocena warunkow
wykorzystania przez szkote darowanej aparatury lub sprzetu medycznego;
przedmiot darowizny jest dopuszczony do obrotu i uzywania w jednostkach stuzby
zdrowia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z polskim prawem i
prawem Unii Europejskiej oraz posiada wszelkie wymagane prawem certyfikaty,
Swiadectwa i atesty;

umowa darowizny nie ma charakteru umowy wigzanej;

umowa darowizny zostanie zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a darczyncg;

przedmiot darowizny jest wolny od wad prawnych i fizycznych.

3. Zakup aparatury lub sprzetu medycznego moze by¢ dokonany, jezeli taki zakup

uzasadniajg potrzeby statutowe szkoty.

4. Zakup aparatury lub sprzetu medycznego winien by¢ zgodny z zakresem udzielanych przez

szkote $wiadczen oraz mozliwosciami techniczno - organizacyjnymi szkoty w

zakresie korzystania z zakupionej aparatury lub sprzetu medycznego.

§ 37
uchylony

§ 38

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnika majatku o wartosci poczatkowej do 3 500,00

zt podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest

zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta

Ptocka

§39

uchylony
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zespot Szkdét nr 1 w Procku posiada piecze¢ urzedowg wspding dla wszystkich szkét
wchodzacych w jego sktad, zawierajgcg nazwe zespotu oraz kazda ze szkét wchodzacych
w jego skfad posiada oddzielng piecze¢ zawierajgcg nazwe szkoty.

3. Zespot Szkdt nr 1 w Plocku posiada tablice zawierajgcg nazwe i siedzibe zespotu oraz
kazda ze szkdt wchodzacych w jego sktad posiada oddzielng tablice zawierajgcg nazwe
i siedzibe szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w skiad zespotu podaje sie nazwe szkoty.

§41

Szkoty wchodzace w skiad zespotu posiadajg wspolny ceremoniat szkolny i logo, a kazda ze

szkot wehodzacych w skiad zespotu posiada wtasny sztandar.

§42
1. Zespdt i kazda szkota wchodzaca w jego sktad prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.
1a. Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupetniaja:
1) uchwaly podejmowane przez kolegialne organy szkoty;
2) zarzadzenia dyrektora szkoty;
3) regulaminy.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§43
Kazda zmiana Statutu Zespotu Szkét nr 1w Plocku skutkuje tekstem jednolitym.

Wczesniejsze wersje statutu sg archiwizowane w szkole.

Ptock, 11 pazdziernika 2022 r. Dyrektor

Zespotu Szkét nr 1 w Ptocku



